ZÁKLADNÍ ŠKOLA

A MATEŘSKÁ ŠKOLA SUDOMĚŘICE, okres Hodonín, příspěvková organizace
Sudoměřice 29, 696 66 Sudoměřice, IČO 71010327, tl: 518 335 255

e-mail: zsmssudomerice@quick.cz, http://www.skola.obecsudomerice.cz

Výroční zpráva školy

za školní rok

2009/2010

V Sudoměřicích dne  27. 9. 2010                                           Mgr. Hana Veselá

Část  I.

Základní charakteristika školy

NÁZEV:  Základní škola a Mateřská škola Sudoměřice, okres Hodonín, příspěvková   

              Organizace
ZŘIZOVATEL: Obec Sudoměřice
ŘEDITEL ŠKOLY:  Mgr. Vladimíra Sedlářová ( na MD)
ZÁSTUPCE STATUTÁRNÍHO ORGÁNU: Mgr. Hana Veselá
IČO: 710 10 327
TELEFON: 518 335 255, 739 175 972
E-MAIL: zsmssudomerice@quick.cz 
WEBOVÉ STRÁNKY: www.skola.obecsudomerice.cz
  IZO:

600 115 801

Součásti právního subjektu a jejich IZO:

Základní škola 102 391068
Mateřská škola 107 607 271
Školní družina  118 600 117
Školní jídelna  103 167 170
     Výroční zpráva byla zpracována podle §10 odst. 3 zákona č. 561/2004 Sb. o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon)  a  podle §7 odst. 1 a odst.  2 vyhlášky  MŠMT 15/2005,   kterou se stanoví náležitosti dlouhodobých záměrů, výročních zpráv a vlastního hodnocení školy.
Zřizovatel:

Obec Sudoměřice, Obecní úřad Sudoměřice, Sudoměřice 332, 69666  Sudoměřice
Náplň činnosti:

Hlavní činnost - škola poskytuje předškolní, základní a zájmové vzdělávání a stravování žáků a zaměstnanců

Doplňková činnost –pronájem prostor, hostinská činnost

Datum prvního zařazení do sítě škol a školských zařízení: 1. 1. 2003

Datum poslední aktualizace zařazení do rejstříku škol: 17.2.2006
     Základní škola a Mateřská škola Sudoměřice, okres Hodonín, příspěvková organizace se nachází v Jihomoravském kraji v obci Sudoměřice nad Moravou. Jedná se o příhraniční obec, bezprostředně sousedící se Slovenskou republikou. Mezi spádová města patří Hodonín a Strážnice. Trvale zde žije asi 1200 obyvatel. Existuje zde poměrně bohatý kulturní i společenský život, jež vede k návratu tradičních hodnot. Obec podporuje školu i zájmové aktivity dětí a mládeže a je důležitým partnerem školy. Škola je složena z více objektů: z budovy Mateřské školy, Základní školy, tělocvičny, školního dvora a dětského hřiště. Budova ZŠ a MŠ jsou od sebe odloučeny asi 300m.

      Škola prochází postupnou modernizací. Kmenové třídy i družina jsou vybaveny novým žákovským nábytkem, důraz je kladen na světlo, prostor, barvy a přirozenost. Chodby si esteticky dotváří žáci a učitelé svými pracemi a výsledky projektů. Učitelé doplňují učební pomůcky a audiovizuální techniku podle současných vzdělávacích trendů. Během přestávek tráví děti svůj čas na chodbách, či školním dvoře a v centrech volného času. Jsou jim k dispozici zdravotní míče. Žáci i učitelé mají volný přístup k internetu, e-mailu, tiskárně, kopírce. Počítačová učebna je doplněna školní knihovnou, slouží tedy jako multifunkční informační studovna, ve které mohou pracovat na nejrůznějších projektech.

     b. Školní rok 2009/2010
	Školní rok 2009/2010
	Počet tříd
	Počet ročníků
	Počet žáků
	Průměrný počet žáků na třídu

	Malotřídní ZŠ
	5
	4
	56*
	17


*12.10.2009 přestup žáka druhého ročníku na jinou školu
Počet žáků  v 1.  ročníku:   13
             ve 2. ročníku:    13*
             ve 3. ročníku:    8
             ve 4. ročníku:    9
               v 5. ročníku:    13
Učitelé v přepočtených úvazcích: 4, 55 

c. Školská rada zřízená podle dřívějších předpisů nebo dle § 167 zákona č.561/2004. Je orgánem  školy umožňující zákonným zástupcům nezletilých žáků, pedagogickým pracovníkům školy, zřizovateli a dalším osobám podílet se na správě školy.  
	1. Údaje o školské radě

	Datum zřízení
	13. 2. 2006

	Počet členů školské rady 
	6

	Kontakt
	Irena Šebestová  518 335 533 

irena.sebestova@centrum.cz


        Občanské sdružení 

	2. Údaje o Rodičovském sdružení při škole- Rada rodičů

	Registrace
	2004

	Zaměření
	Mimoškolní činnost

	Kontakt
	Radka Bučková, 774 722 288


d.
Zvolený vzdělávací program a jeho č.j.

	Název zvoleného vzdělávacího programu
	Číslo jednací
	V ročníku

	ŠVP-ZV „Škola pro život“
	18 – 89 / 2007
	1.- 3.

	Základní škola
	16 847 / 96-2
	4 - 5.


e.
Zařízení školního stravování

	Typ jídelny- dle výkazu

 Z  17-01
	Počet
	Počet strávníků

	
	
	děti  a žáci
	zaměstnanci školy
	důchodci

	921

ŠJ  - úplná 
	1
	93
	14
	43


f.        Počet pracovníků školního stravování k 15.10.2009
	Fyzické osoby
	3

	Přepočtení na plně zaměstnané
	3


g.       Školní družina,  která je součástí základní školy 

	ŠD
	počet oddělení ŠD
	počet dětí v ŠD
	počet vychovatelů ŠD

	celkem
	1
	25*
	fyz.
       1
přepoč.       0,67


*Tři žáci odhlášeni k 1.6.2010
Z činnosti školní družiny : 
V pravidelných činnostech mají děti možnost rozvíjet se v oblasti výtvarné, sportovní a tělovýchovné, literární, dramatické, hudební a pohybové, přírodovědné, pracovně technické, dopravní a ve zdravovědě. Pozornost věnujeme také sebeobslužným návykům a zásadám správného chování a stolování. ŠD využívá také školního dvora a tělocvičny. Nedílnou součástí denního programu tvoří individuální hry dětí a práce s počítači. V rámci ŠD probíhá také kroužek informačních technologii – počítače. Každodenní činnosti ŠD jsou uzpůsobeny potřebám žáků.

V minulém školním roce jsme vytvořili:

- koláže látkové, papírové

- výrobky z přírodnin (ptáčci, ježečci, různá zvířátka)

- výroba adventních věnců

- šití jehelníčků

- výrobky rukodělné na jarmark

- různé výtvarné techniky

- voňavé pytlíčky pro důchodce

- výroba + dekorace na Maškarní ples

- výzdoba vánočního stromu v Sudoměřicích

- výroba obrázků dětem do MŠ

- návrhy a výroba přání k Vánocům

- dekorace do ŠD

Dále jsme uspořádali akci MISS ŠKOLY. Mimo tyto akce jsme trávili tělovýchovné chvilky na školním hřišti a poznávali přírodu kolem nás. Učili jsme se o stromech, rostlinách. Naučili se správně stolovat a upekli si několik dobrých moučníků. Během školního roku jsme žádné výchovné problémy nemuseli řešit.

Finanční prostředky vybrané z úplaty za zájmové vzdělávání činily celkem 12.100,- Kč za školní rok 2009/2010. Tyto prostředky byly použity na nákup výtvarných potřeb - (barevných papírů, výkresů, voskových pastelů, vodových barev, štětců, tužek, lepidel, nůžek, prstových barev, krepových papírů), věcí do PČ – (barevných stužek, provázků, dřevěných korálků, ozdobných stužek), hraček – (stavebnic Cheva, panenek Barbie, oblečků, domečku s nábytečkem, her stolních a společenských) dále knih s výtvarnými nápady a dalších kancelářských věcí potřebných pro pracovní činnost.

 
Finanční zůstatek ke dni 30.6.2010 je 0 Kč.   

e)  Organizace školního roku

       1. pololetí: Začátek 1.9. 2009

                           Konec 28.1. 2010

       2. pololetí: Začátek 1.2. 2010

                           Konec 30.6. 2010

        Prázdniny: Podzimní 29. a 30.10. 2009

                            Vánoční 23. 12. 2009 až 3.1. 2010

                            Pololetní 29.1. 2010

                            Jarní  1.3. až 5.3. 2010

                            Velikonoční 1. a 2. 4. 2010

                            HLAVNÍ 1.7. až 31. 8. 2010
Pedagogické rady: 1. Zahájení šk. roku  1.9. 2009

                                  1. čtvrtletí  23.11. 2010

                                  2. čtvrtletí  19.4. 2010

                                  3. 

                                  4. čtvrtletí  21.6. 2010

Schůzky rodičů s učiteli školy: pondělí 23.11. 2009

                                                      pondělí 19.4. 2010

Mimořádné volno ředitele školy: 21.a22.12.2009

Zápis do 1. ročníku škol. roku 2010/2011 1.2. 2010

Zápis do MŠ na školní rok 2010/2011  13.4. 2010

Plavecký výcvik 1.,2. a3. ročníku květen – červen 2010
Část  II.
Údaje o pracovnících školy

1.  Organizační členění

· Útvary školy a funkční místa

1. V čele školy jako právního subjektu stojí ředitel školy, který odpovídá za plnění úkolů organizace.

2. Škola se vnitřně dělí na útvary výchovně-vzdělávací (ped. pracovníci školy a vedoucí zájmových útvarů), školní družinu (vychovatelka), provozní (školník, uklízečky, topič), školní jídelna (vedoucí a kuchařky) a mateřská škola (učitelka pověřená vedením MŠ, další ped. pracovníci, provozní pracovníci na úseku MŠ).

3. Vedoucí útvarů (§11 odst. 4 zákona 262/2006 Sb. – zák. práce) jmenuje (škol. zákon 561/2004 Sb. § 165, odst. 1) ředitel školy. .

4. Vedením provozního úseku ZŠ  je v rámci své náplně práce pověřen školník. Vedením úseku školní jídelny a řízením jeho zaměstnanců je v rámci své pracovní náplně pověřena vedoucí školní jídelny,  úsek výchovně vzdělávací a školní družinu řídí ředitel školy, úsek mateřská škola řídí učitelka pověřená vedením úseku MŠ. Vedoucí všech útvarů jsou přímo podřízeni řediteli školy. Vedoucí útvarů v souladu s náplní práce a v rámci pravomocí stanovených ředitelem školy, řídí činnost útvarů a podepisují příslušná rozhodnutí a opatření. Jsou oprávněni jednat jménem školy v rozsahu stanoveném ředitelem v náplni práce.

5. Organizační schéma řízení je přílohou  organizačního řádu.

6. Ředitel jmenuje jednoho z pracovníků svým statutárním zástupcem (zástupce statutárního

orgánu). Statutárním zástupcem ředitele školy je zástupce ředitele školy. Statutární zástupce je oprávněn po dobu nepřítomnosti ředitele školy jej plně zastupovat.

7. Ředitel školy může z vážných provozních důvodů pověřit vedením některého z úseků i jiného zaměstnance školy.

8. Kompetence vedoucích útvarů jsou dány náplněmi jejich práce a dalšími směrnicemi, které jsou součástí organizačního řádu.

· Funkce a pracovní zařazení zaměstnanců školy

Ředitel školy

Zástupce ředitele školy

Učitelka pověřená vedením MŠ

Třídní učitelé

Učitelé ZŠ

Učitelé MŠ

Vychovatelka ŠD

Preventista soc.patol. jevů

Správce ICT

Školník

Uklizečky

Vedoucí školní jídelny

Kuchařky

Hospodářka školy

Členění funkcí a pracovních zařazení podle provozních úseků:

· výchovně vzdělávací úsek ZŠ je tvořen

1x úvazek 1.00 ředitel školy

1x úvazek 1.00 zástupce ředitele školy

a dále učitelé ZŠ, třídní učitelé ZŠ, výchovný poradce, vychovatelka ŠD, metodik prevence soc. pat. jevů, podle těchto funkcí a velikosti úvazků stanovuje ředitel školy vždy na školní rok s ohledem na počty žáků, tříd, skupin, závazné učební dokumenty a závazné počty zaměstnanců, které stanovuje KrÚ. Některé funkce a některá pracovní zařazení mohou být kumulovány a vykonávány v rámci jiných pracovních pozic, někteří pracovníci tedy mohou být pověřeni výkonem více funkcí nebo pověřeni prací dle více pracovních zařazení

2) provozní úsek ZŠ

1x úvazek 1.00 školník 
1x úvazek 1.00 školnice- uklízečka

3) úsek MŠ

1x úvazek 1.00 učitelka pověřená vedením MŠ

2x úvazek 1.00 učitelka MŠ

1x úvazek 1.00 školník 

dále pak další pracovní pozice vykonávané v rámci výše uvedených určené vnitřní směrnicí

příslušného úseku

4) úsek školní jídelny s výdejnou MŠ

1x úvazek 0.50 vedoucí školní jídelny

2x úvazek 1.00 kuchařka, 1x 0.50
1. Odborná kvalifikace, dle zákona č. 563/2004 Sb.

	Celkový počet pedagogických pracovníků
	5
	4,45
	100%

	Z toho odborně kvalifikovaných dle z.č.563/2004 Sb.
	4
	4,00
	80 %


2.
Počet absolventů s odbornou kvalifikací, kteří ve školním roce 2008/09 nastoupili na školu: 0 
3.
Počet učitelů s odbornou  kvalifikací, kteří ve školním roce 2009/10 nastoupili na školu: 1
4.
Počet učitelů bez odborné kvalifikace, kteří ve školním roce 2009/10 nastoupili na školu: 0
5.   Počet učitelů s odbornou kvalifikací, kteří ve školním roce 2009/10 odešli ze školy: 1
6.   Počet učitelů s odbornou kvalifikací, kteří ve školním roce 2009/10 nastoupili do     

     pracovní neschopnosti (mateřská dovolená): 
7.   Počet učitelů bez odborné kvalifikace, kteří ve školním roce 2009/10 odešli ze školy: 1
· Základní údaje o pracovnících školy

	Počet pracovníků celkem
	15

	Počet učitelů ZŠ
	4

	Počet vychovatelů ŠD
	1

	Počet učitelek MŠ
	3

	Počet provozních zaměstnanců ZŠ
	3

	Počet provozních zaměstnanců MŠ
	1

	Počet  zaměstnanců ŠJ 
	3


· Údaje o pedagogických pracovnících  od září 2009 do  ledna 2010
	Pedagogičtí pracovníci
	Funkce
	Úvazek
	Stupeň vzdělání
	Aprobace

	Mgr. Hana Veselá     
	Zástupce stat. orgánu
	1,0
	VŠ
	1.- 5. r.

	Mgr. Ludmila Foltýnová
	Učitelka ZŠ
	1,0
	VŠ
	1. – 5.r.

	Mgr. Marie Baňařová
	Učitelka ZŠ
	1,0
	VŠ
	1. – 5.r.

	Věra Veselá    
	Učitelka ZŠ


	1,0
	SŠ
	Učitelství MŠ

	Alexandra Hadašová
	Učitelka ZŠ Vychovatelka
	0,55

0,67
	SŠ
	Vychovatelství

	Dana Nováková
	Učitelka MŠ


	1,0
	SŠ
	Učitelství pro MŠ

	Jarmila Ševelová
	Učitelka MŠ


	1,0
	SŠ
	Učitelství pro MŠ

	Petra Jančová
	Učitelka MŠ


	1,0
	SŠ
	Učitelství pro MŠ


· Údaje o pedagogických pracovnících od února 2010 do června 2010
	Pedagogičtí pracovníci
	Funkce
	Úvazek
	Stupeň vzdělání
	Aprobace

	Mgr. Hana Veselá     
	Zástupce stat. orgánu
	1,0
	VŠ
	1.- 5. r.

	Mgr. Ludmila Foltýnová
	Učitelka ZŠ
	1,0
	VŠ
	1. – 5.r.

	Mgr. Marie Baňařová
	Učitelka ZŠ
	1,0
	VŠ
	1. – 5.r.

	Věra Veselá    
	Učitelka ZŠ


	1,0
	SŠ
	Učitelství MŠ

	Alexandra Hadašová
	Učitelka ZŠ Vychovatelka
	0,55

0,67
	SŠ
	Vychovatelství

	Dana Nováková
	Učitelka MŠ


	1,0
	SŠ
	Učitelství pro MŠ

	Jarmila Ševelová
	Učitelka MŠ


	1,0
	SŠ
	Učitelství pro MŠ

	Petra Jančová
	Učitelka MŠ


	1,0
	SŠ
	Učitelství pro MŠ


· Věkové složení učitelů ZŠ
	Věk
	Učitelé

	
	Muži
	Ženy

	do 35 let
	0
	0

	35-50 let
	0
	5

	nad 50 let
	0
	0

	Pracující důchodci nepobírající důchod
	0
	0

	Pracující důchodci pobírající důchod
	0
	0

	Celkem
	0
	5


· Věkové složení učitelů MŠ

	Věk
	Učitelé

	
	Muži
	Ženy

	do 35 let
	0
	0

	35-50 let
	0
	1

	nad 50 let
	0
	2

	Pracující důchodci nepobírající důchod
	0
	0

	Pracující důchodci pobírající důchod
	0
	1

	Celkem
	0
	3


· Údaje o dalším vzdělávání  pedagogických pracovníků 

	Název kurzu
	Počet pracovníků

	Školení PO a BOZP 
	2

	Změny ve výuce vyjmenovaných slov a jak na ně
	1

	Vítejte u nás Modrá zima
	2

	Nevyhazujte časopisy, budeme si hrát
	1

	Roční kurz výuky AJ
	1

	Kvalifikační kurz pro ředitele škol a školských zařízení
	1

	Seminář EU peníze školám
	1

	Seminář „Interaktivní tabule“
	4


8. Romský asistent:
NE 
    Jiný asistent (pedagogický, osobní) (výše úvazku / počet fyzických osob):  NE
 2.  Řízení školy, kompetence

A)  Statutární orgán školy

1. Statutárním orgánem školy je ředitel školy.

2. Ředitel řídí ostatní vedoucí pracovníky školy a koordinuje jejich práci při zajišťování funkcí

jednotlivých útvarů. Koordinace se uskutečňuje zejména prostřednictvím porad vedení školy,

pedagogické rady, metodických sdružení a předmětových komisí. Ředitel školy je také oprávněn přímo řídit ostatní zaměstnance školy, vyžadují-li to aktuální provozní podmínky.

3. Jedná ve všech záležitostech jménem školy, pokud nepřenesl svoji pravomoc na jiné pracovníky v jejich pracovních náplních.

4. Rozhoduje o majetku a ostatních prostředcích, svěřených škole, o hlavních otázkách hospodaření, politiky v odměňování a zajišťuje účinné využívání prostředků hmotné zainteresovanosti k diferencovanému odměňování pracovníků podle výsledků jejich práce.

5. Schvaluje všechny dokumenty a materiály, které tvoří výstupy ze školy.

6. Ředitel školy při výkonu své funkce dále je oprávněn písemně pověřit pracovníky školy, aby činili vymezené právní úkony jménem školy. Schvaluje organizační strukturu školy a náplně pracovníků jednotlivých útvarů, rozhoduje o záležitostech školy, které si vyhradil v rámci své pravomoci, odpovídá za plnění úkolů civilní obrany a bezpečnosti a ochrany zdraví při práci; plánuje, organizuje, koordinuje a kontroluje úkoly a opatření, směřující k zabezpečení činnosti školy v této oblasti.

7. Odpovídá za BOZP, PO a ochranu ŽP.

B) Ostatní vedoucí pracovníci školy

1. Ostatními vedoucími pracovníky jsou zástupce ředitele školy, vedoucí školní jídelny, učitelka pověřená vedením MŠ a školník.

2. Vedoucí pracovníci reprezentují v interním styku útvary, které řídí a jednají jejich jménem. V externím styku tak jednají pouze v rozsahu stanoveném právními předpisy a oprávněním, uvedeným v pracovní náplni.

4. Vedoucí pracovníci jsou povinni dodržovat ustanovení všech platných právních a organizačních norem a dále zejména zajistit, aby pracovníci v jim svěřených úsecích plnili úkoly včas a hospodárně, kontrolovat věcnou správnost, hospodářskou odůvodněnost a zákonnost provedených prací a optimální využívání provozního zařízení a veškerého materiálu, vytvářet příznivé fyzické i psychické pracovní prostředí, vést pracovníky k pracovní kázni, oceňovat jejich iniciativy a pracovní úsilí, vyvozovat důsledky z porušení pracovních povinností.

5. Vedoucí  pracovníci  se  podílejí  zejména  na  plánování rozvoje školy, přípravě, realizaci a

hodnocení školního roku, přípravě, sledování čerpání a uzavírání rozpočtu, na racionalizaci řízení školy, na zpracování podkladů pro materiály a zprávy.

6. Vedoucí pracovníci odpovídají za organizaci písemného styku podle spisového řádu a předpisu o oběhu účetních dokladů, za věcnou a obsahovou správnost všech písemných materiálů předkládaných útvarem, za vyřizování stížností, oznámení a podnětů, týkajících se jejich útvaru.

7. Vedoucí pracovníci mohou po dobu své nepřítomnosti a po projednání s ředitelem školy pověřit některého ze zaměstnanců svého útvaru zastupováním.

C)  Organizační a řídící normy

1. Škola se při své činnosti řídí zejména základními organizačními směrnicemi, které tvoří přílohy

organizačního řádu:

1. Organizační řád

2. Školní řád ZŠ

3. Školní řád MŠ

4. Spisový a skartační řád

5. Směrnice o oběhu účetních dokladů

6. Operativní evidence majetku

7. Hospodaření s přebytečným a

neupotřebitelným majetkem

8. Vnitřní platová směrnice

9. Směrnice FKSP

10. další směrnice

3. Funkční (systémové) členění - komponenty

1. Strategie řízení

1. Kompetence pracovníků v jednotlivých klíčových oblastech jsou stanoveny v pracovních

náplních.

2. Pracovní náplně jsou členěny tak, aby z nich vyplývalo:

klíčové oblasti pracovníka, komu je pracovník přímo podřízen, jaký útvar (které pracovníky) řídí a v jakém rozsahu, o čem sám rozhoduje, aniž by musel získat souhlas nadřízeného pracovníka, co předkládá k rozhodnutí nadřízenému pracovníkovi, v jakém rozsahu jedná jménem školy v externích vztazích, jaká mimořádná opatření má ve své působnosti.

3. Jednotlivé útvary pracují samostatně v rozsahu kompetencí stanovených v pracovní náplni

vedoucího útvaru.

2. Finanční řízení

1. Funkce zástupce ředitele pro ekonomiku se nezřizuje.

2. Úkoly spojené s finančním řízením školy zajišťuje ve spolupráci se zřizovatelem a příslušným odborem školství státní správy ředitel školy a v rámci přenesených pravomocí daných náplněmi práce také hospodářka školy a vedoucí školní jídelny. Hospodářka školy vede také účetní agendu.
3.  Personální řízení

1. Personální agendu vede  ředitel  a hospodářka školy.

2. Podklady pro rozhodování ředitele jsou zajišťovány i ostatními vedoucími pracovníky školy.

3. Noví pracovníci jsou vyhledáváni s využíváním všech zákonných možností a postupů.

4. Přijímání nových pracovníků zajišťuje administrativně ředitel školy.
5. Sledování  platových  postupů a nároků pracovníků zajišťuje v případě pracovníků ve školní

jídelně vedoucí školní jídelny, v případě pracovníků na úseku MŠ učitelka pověřená vedením MŠ a u ostatních pracovníků ředitel a hospodářka školy.

4. Materiální vybavení

1. O nákupu materiálního vybavení rozhodují vedoucí útvarů po projednání s ředitelem a v rozsahu stanoveném v pracovních náplních.

2. Vstupní evidenci nově pořízeného majetku provádí zástupce ředitele školy, u majetku pro potřeby školní jídelny tak činí vedoucí školní jídelny, u majetku pro potřeby MŠ tak činí učitelka pověřená vedením MŠ.

3. Za následnou evidenci a ochranu evidovaného majetku odpovídají správci sbírek.

4. Sklad učebnic a sklad školních potřeb spravují pověření pracovníci.

5. Odpisy majetku se řídí příslušnými právními předpisy o hospodaření rozpočtových a

příspěvkových organizací.

5.  Řízení výchovy a vzdělávání

1. Organizace vyučovacího a výchovného procesu se řídí platnými školskými předpisy a školním řádem školy.

6. Externí vztahy

1. Ve styku s okolím reprezentují školu především její vedoucí pracovníci, tj. ředitel, zástupce

ředitele, vedoucí učitelka MŠ a  školník.

2. Ve styku s rodiči žáků jednají jménem školy rovněž učitelé a vychovatelka školy.

3. Rozsah zmocnění pro jednání jménem školy v externích vztazích je stanoven v pracovních

náplních pracovníků.

4. Pracovníci a oceňování práce

a)  Vnitřní principy řízení a oceňování

1. Zařazování a oceňování pracovníků se obecně řídí nařízením vlády ČR č. 330/2003 o platových poměrech zaměstnanců rozpočtových a některých dalších organizací. Podrobnosti jsou stanoveny ve vnitřním platovém předpisu školy.

b)  Práva a povinnosti pracovníků

1. Jsou dány zákoníkem práce,   školským zákonem,  vyhláškou  o  základní škole, vyhláškou 

mateřské školy, vyhláškou o zájmovém vzdělávání, pracovním řádem pro pedagogické pracovníky a ostatní pracovníky škol a školských zařízení, organizačním řádem školy, pracovními náplněmi a dalšími obecně závaznými právními normami.

5. Komunikační a informační systém
a) Komunikační systém

1. Zaměstnanci mají přístup k vedoucím pracovníkům denně v jimi stanovenou dobu a lze v ní vyřizovat běžné operativní záležitosti.

2. Záležitosti, které nesnesou odkladu a vyžadují zásahu vedoucího pracovníka, nebo hrozí-li

nebezpečí z prodlení, je třeba vyřídit okamžitě bez ohledu na stanovenou dobu pro styk s vedoucím pracovníkem.
b)  Informační systém

1. Informace vstupující do školy přichází k řediteli.

2. Ředitel rozhodne, komu bude informace poskytnuta, případně kdo záležitost nebo její část

zpracuje.

3. Informace, které opouští školu jako oficiální stanovisko školy, musí být podepsány ředitelem, neurčí-li pro jednotlivé případy ředitel školy jinak

4. Informace, které jsou potřebné pro větší počet pracovníků, se zveřejňují na informační tabuli nebo na stole ve sborovně, případně v pedagogické radě.

6.  Kontrola
a) Vnitřní kontrolní systém

1. Řídící kontrolu provádí příkazce operace, správce rozpočtu a hlavní účetní. Příkazcem operace je ředitel školy případně vnitřní směrnicí jím pověřený další vedoucí pracovník. Správce rozpočtu a hlavního účetního určuje ředitel školy podle vnitřní směrnice.

2. Provádění řídící kontroly upravuje vnitřní směrnice vydaná ředitelem školy.
Část III.

Výsledky výchovy a vzdělávání
1. Celkové hodnocení a klasifikace žáků

	Ročník
	Počet žáků
	Prospělo s

 vyznamenání
	Prospělo        bez 
	Neprospělo bez 
	Opakují

	1.
	13

	13
	0
	-
	-

	2.
	12
	9
	3
	-
	-

	3.
	8

	6
	2
	-
	-

	4.
	9

	6
	3
	-
	-

	5.
	13

	4
	9
	
	

	Celkem za I. stupeň
	55

	38
	17
	
	

	6.
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	

	Celkem za II. stupeň
	
	
	
	
	

	Celkem za školu
	55
	38
	17
	
	


*K 12.10.2010 přestup jednoho žáka na jinou školu, nezapočten do závěrečného hodnocení a klasifikace 
2. Snížený stupeň z chování:

	Stupeň chování
	Počet
	% z počtu všech žáků školy

	2
	0
	

	3
	0
	


2. Celkový počet omluvených hodin na škole za školní rok 2009/2010: 4783
3.     Průměr na jednoho žáka: 87
    Celkový počet neomluvených hodin na škole za školní rok 2009/2010: 0 

    Průměr na jednoho žáka:  0

4.Vzdělávání žáků mimořádně nadaných (ve znění vyhlášky č.73/2005 Sb., § 12 - 14)---
5.Údaje o přijímacím řízení na střední školu
	Školní rok 2009/10
	Gymnázia
	SOŠ
	SOU
	Konzerv.

	
	4 leté studium
	6 leté studium
	8 leté studium
	
	
	

	Počty přijatých žáků


	0
	0
	1
	-
	-
	-


6. Hodnocení výsledků vzdělávání 3. a 5. ročníku ZŠ 2010
	Centrum pro zjišťování výsledků vzdělávání Kalibro2010

Oblasti: 

	ZŠ Sudoměřice 
	   3. roč.
	ČR
	vesnice

	ČJ
	73,3
	70,1
	68,7

	M
	62,7
	61,9
	60,4


	ZŠ Sudoměřice 
	    5. roč.
	ČR
	vesnice

	ČJ
	64,6
	65,5
	64,3

	M
	47,0
	48,0
	45,3


Část IV.
Údaje o výsledcích inspekce provedené Českou školní inspekcí

a) 
Provedené kontroly ze strany České školní inspekce /datum, typ provedené kontroly/



b) Opatření provedená na základě zjištění České školní inspekce:
NEKONALA SE

Část V.
Rozhodnutí ředitele

Uvádí se přehledný výčet rozhodnutí ředitele dle §165 odst.2 zákona č. 561/2004 Sb. a počet odvolání proti tomuto rozhodnutí

	
	Počet
	Počet odvolání

	Počet žáků zapsaných do 1.ročníku pro rok 20010/2011
Rozhodnutí ředitele
	11
	0

	O odkladu povinné školní docházky podle § 37
	1
	0

	O dodatečném odložení povinné školní docházky § 37
	0
	0

	Další dle § 165, odst. 2 a, e, h, i,  l
	0 
	0

	Rozhodnutí o přijetí do 1. ročníku
	10
	0

	Rozhodnutí o přestupu na jinou školu
	1
	0

	Počet žáků zapsaných do 1.ročníku pro rok 2010/2011
	11
	0


VI.

Prevence sociálně patologických jevů

Prevence sociálně patologických jevů byla ve školním roce 200/2010 na naší škole uskutečňována různými formami a metodami.

Konkrétně se jednalo o preventivní nástěnku, která plnila informační službu, žáci se zde dozvídali o různých sociálně patologických jevech, mohli se zde dočíst, jak postupovat v tíživých situacích, našli zde organizace a jejich telefonní čísla, na která se mohou obrátit v případě nouze. Nástěnka byla několikrát aktualizovaná podle daných témat. 

Žáci mohli ve školním roce využívat i schránku důvěry, která je umístěna v patře budovy školy. Schránka důvěry byla pravidelně vybírána a každý problém byl řešen. 

Za velký přínos v prevenci patologických jevů považujeme také trávení volného času v zájmových kroužcích školy. Letošní nabídka byla široká a  zájem byl ze strany žáků velký.
V letošním školním roce jsme dále pokračovali v začleňování třídnických hodin do výuky. Žáci zde mají možnost probrat problémy, se kterými se potýkají ve škole, ale i mimo ni. Mají zde možnost otevřeně se pobavit se svým třídním učitelem, podat návrhy, jak zlepšit chod školy, výuku nebo prostředí, ve kterém trávíme většinu dne.

Mimo spolupráce s PPP škola udržuje kontakt i s Policií ČR, sociálním a školským odborem MÚ Hodonín,  atd. V tomto školním roku probíhala také spolupráce s Policií ČR na projektu Kapka prevence.
V příštím školním roce si klademe za cíl  častější  zařazování témat  v oblasti prevence patologických jevů do výuky a navodit mezi žáky a učiteli takovou atmosféru, která by umožnila otevřenou komunikaci o případných problémech v třídních kolektivech.
Část VII.

Další údaje o škole 

Ve škole proběhla výuka náboženství, které se zúčastnilo 33 žáků.
Mezinárodní spolupráce navázána nebyla.

Naši školu navštěvuje i žák z obvodu jiné školy.

Mimoškolní aktivity:

· září:

Společná motivační schůzka rodičů
                             Vzdělávací program CHKO BÍLÉ Karpaty
                             Sběr starého papíru po celý školní rok

· říjen:

Soutěžní výstava dýní
                                    Společná schůzka zaměstnanců se ZŠ a MŠ Petrov 
                                    Zájezd na divadelní představení „Pohádky z klobouku“ do Uherského 

                                    Hradiště
                                    Divadélko Rolnička pro 1. ročník                                 

· listopad:          Dopravní výchova

                              Projektový den Vztahy mezi lidmi, Cukrárna U Maminky,  

                               Kreativní dílna  pro žáky –výroba svíček
                              Kreativní dílna  pro žáky –výroba  mozaiky                          
                              Schůzky s rodiči k I. čtvrtletí

                              Zájezd zaměstnanců školy do Národního divadla „Sluha dvou pánů“                             

· prosinec:          Exkurze do Hvězdárny a planetária Mikuláše Koperníka v Brně

                               Mikulášská nadílka

                              Vánoční zpívání u stromečku + vánoční jarmark,  

                               Divadélko Rolnička-1. ročník
                               Výchovný koncert „Vánoční“

· leden:                Divadelní  představení „Jak Krakonoš pekařku Jířu   napravil“     v KD 
                                v Hodoníně

                                Nácvik polonézy 5. roč.                        

· únor:                 Školní ples
                                Zápis do 1. ročníku
· březen                Miss ZŠ  Sudoměřice
                                 Zápis do MŠ

                                 ZŠ Školní Strážnice“Digitalizace přírodovědných pokusů“

· duben:
               Konzultace k prospěch k III. čtvrtletí

                                 Beseda s psychologem  (pro rodiče dětí MŠ a žáků ZŠ)

                                 Karneval- Rada rodičů
                                 Kreativní dílna pro žáky i rodiče- PEDIG
                                 Výchovný koncert Strážnice

                                 Sportovní odpoledne- Rada rodičů

                                 Soutěž s autíčky na dálkové ovládaní (Rada rodičů)

· květen:               Školní akademie ke Dni matek
                                 Exkurze Tespra Hodonín 
                                 Projekt „S úsměvem do školy“

                                 Loutkové divadlo „Prince a Večernice“
                                 Výchovný koncert „Devítka“

· červen:
   Výlet do ZOO Lešná
                           Den dětí (Rada rodičů)

                                 Exkurze s programem k Hasičskému sboru ve Veselí nad Moravou“

                                 Pěší výlet na Baťův kanál
                                 Pohádka dramatického kroužku
                                 Dopravní výchova

                                 Rozloučení s páťáky  a předškoláky na školní zahradě
                                 Informační schůzka pro budoucí prvňáčky

Spolupráce školy s dalšími subjekty

· s Radou rodičů při Základní škole, Sudoměřice, okres Hodonín

· se Školskou radou

· s SK Sudoměřice

· s obcí Sudoměřice

· se ZŠ a MŠ Petrov

· se ZŠ Školní Strážnice

· se ZUŠ Strážnice

· s PPP Hodonín

· s NÚLK Strážnice

· s DDM Strážnice

· s Purkyňovým gymnáziem Strážnice

· s Místní knihovnou

Kroužky při ZŠ

	Název kroužku
	Počet kroužků
	Počet žáků

	Dramatický
	1
	16

	Hudební školička
	1
	8

	Počítače
	1
	13

	Taneční 
	2
	40

	Anglický jazyk
	1
	11

	Školní časopis
	1
	12

	Šikovné ruce
	1
	12


Ve školním roce navštěvovalo zájmové útvary školy   112 dětí a  žáků.
Část VIII.

Zhodnocení a závěr

     Školní rok 2009/2010 přinesl mnoho změn. Od 1.září 2010 byla vedením školy pověřena Mgr. Hana Veselá.  Školu navštěvovalo 56 žáků, 12.10.2009 byl zákonnými zástupci  přeřazen jeden žák na jinou školu. Ročníky  1. stupně ZŠ  byly rozděleni do čtyř tříd.  První , druhý a pátý ročník byl vyučován  samostatně,  třetí byl spoje se čtvrtým. První, druhý a třetí ročník byl vyučován podle nového školního vzdělávacího programu „Škola pro život“. Žáci dosáhli velmi dobrých výsledků ve vzdělávání. Ke zlepšení úrovně ZŠ přispělo i kvalitní zajištění mimoškolní činnosti žáků. Nabídka byla pestrá a zajímavá. Kroužky navštěvovalo celkem 94 % žáků školy. Převážná část zájmových útvarů reprezentovala školu na veřejnosti. Rodičovské sdružení při škole velkou měrou přispívá ke zkvalitnění mimoškolní výchovy žáků  a k dobrému obrazu školy na veřejnosti. Mezi největší akce tohoto školního roku patří jistě Miss Školy Sudoměřice, kde dívky školy předvedly stránky své osobnosti ve zcela jiných, překvapujících dimenzích. Celý projekt vznikl  z podnětu našich dívek ve školní družině. Děvčata si chtěla  na vlastní kůži  vyzkoušet nejen roli Miss, především ale chtěla ukázat svůj um a další  stránky své osobnosti. Akce byla prezentována jak v tisku, tak na kanále České televize. Velký úspěch měl letos i tradiční školní ples, na kterém vystoupili žáci pátých ročníků s polonézou. Mimo tyto akce se škola snažila do výuky zařazovat další výchovně vzdělávací akce. Velmi kladný ohlas měla u žáků exkurze Hvězdárny a planetária M. Koperníka v Brně spojená s výukovým programem Vesmírná abeceda. Den dětí  prožili žáci  s  Hasičským záchranným sborem ve Veselí nad Moravou, který pro ně měl připravený  program. Děti se seznámili s technikou, prohlédli si vozy a nářadí, vyzkoušeli si oblečení, přilbu. Po zajímavých výkladech si mohli vyzkoušet stříkání na cíl.  V oblasti ochrany životního prostředí přispěl výchovně vzdělávací program CHKO Bílé Karpaty. V rámci environmentální výchovy se žáci zúčastnili exkurze do Tespry Hodonín, kde se seznámili s tříděním odpadů.  Studenti   gymnázia  ve Strážnici pro žáky naší školy připravili projekt „Baterie neshnije“. 
V březnu naši žáci navštívili ZŠ Školní ve Strážnici. Byl nám  zde předveden výstup projektu "Digitalizace přírodovědných pokusů", kterého je naše škola partnerem.  Žáci měli možnost mimo seznámení s projektem, seznámit se s prostředím školy, kam po ukončení vzdělávání 1. stupně přestoupí. Mimo to  se žáci  účastnili sportovního dopoledne  v této škole a seznámili se tak se svými budoucími spolužáky.¨
Pro usnadnění přestupu našich dětí z MŠ do ZŠ jsme v letošním roce rozběhli projekt  „Do školy s úsměvem" .  Projekt se skládal  z pěti připravených dílen, ve kterých se předškoláci seznamovali s prostředím školy, učiteli, žáky. Každá třída  pod vedením vyučujících připravila dětem z MŠ program, ve kterém plnili různé úkoly formou her a činností.
Škola se letos zapojila také do charitativní činnosti. V  pátek 8. ledna 2010 jsme na účet Fondu Sidus odeslali 210 Kč. S podporou našich žáků i rodičů jsme tímto způsobem přispěli k zakoupení lékařských přístrojů pro nemocné děti. V tento den jsme také odeslali výtěžek 220,- Kč  z prodeje záložek  CPK – CHRPA.  Toto občanské sdružení se  zabývá -  hiporehabilitací, což je moderní metoda, při které se využívá  kůň – jeho osobnost a pohyb jeho hřbetu  k rehabilitaci pacientů s různými typy nemocí. Metoda slouží ke zlepšení, obnově a stabilizaci duševní a tělesné kondice.                           
          Žáci byli vedeni během celého školního roku ke zdravému životnímu stylu. Škola se mimo projekt „Mléko do škol“ zapojila do projektu „Ovoce do škol. Žáci ZŠ tak pravidelně jednou týdně dostali zdarma 1-2 ks ovoce nebo ovocné šťávy. 

 V rámci prevence patologických jevů byli žáci upozorňováni na nebezpečí návykových a zdraví škodlivých látek. Škola má metodika prevence, který se zúčastňuje pravidelných školení. Zabezpečuje žákům i rodičům metodickou pomoc a odbornou činnost. Např.: spolupracujeme s PPP v Hodoníně, s Policií ČR – projekt „Kapka prevence“. K dobré fyzické kondici a zdraví žáků přispěl i tradiční plavecký výcvik v KPB v Hodoníně, kterého se zúčastnili žáci 1. – 3. ročníku. 
      V březnu 2010 byla  za pomoci zřizovatele  byla vybavena  firmou ČMIS kmenová učebna 5. ročníku šesti novými počítači tzv. Tenkými klienty,  dále Klientem pro učitele, serverem a dataprojektorem. Počítače jsou umístěny v bezpečnostních uzamykatelných stolech TAMU   a  není proto nutný zvláštní režim učebny. Vybavená kmenové třídy je přípravou na školní rok 2010/2011, kdy podle našeho ŠVP „Škola pro život“ začne výuka informatiky 4. ročníku.  Jsme si vědomi nedostačujícího vybavení v oblasti ICT. V červnu 2010  naše škola reagovala na výzvu EU peníze školám a zažádala o dotaci ve výši 500 480 Kč,- na projekt „Zkvalitňování vzdělávání na ZŠ Sudoměřice.  Tyto prostředky nám pomohou  nejen ve zkvalitňování výchovně vzdělávací oblasti, ale také v oblasti informačních technologií. Vybavení školy počítači z projektu Indoš  již pomalu končí svoji životnost a část PC  je již nevyhovující.  
              Další studium pedagogických pracovnic bylo zaměřeno na rozšiřování  a  prohlubování kvalifikačních předpokladů. Vybraných seminářů a školení se pravidelně zúčastňují všechny pedagogické pracovnice školy.

V letošním roce proběhlo dotazníkové šetření pedagogů, rodičů a žáků. Rodiče, žáci i zaměstnanci školy se měli možnost vyjádřit k otázkám vzdělávání, materiálního vybavení, vztahům, prostředí apod.  S celkovými výsledky můžeme být spokojeni. Všemi připomínkami a náměty se zabýváme. Naším úsilím je dosáhnout, co největší spokojenosti ze strany rodičů, žáků a také pedagogů. Výsledky dotazníkového šetření  rodičů a žáků jsou dispozici v ředitelně školy  nebo na webu školy.  

          Za hlavní úkoly do budoucna považuje vedení ZŠ Sudoměřice zkvalitňování  úrovně výchovy a vzdělání, zachování přátelských vztahů mezi učiteli a žáky, mezi  žáky samotnými a prohloubení komunikace  mezi rodiči a školou založené na vzájemné úctě a důvěře. 

   Příloha o hospodaření školy za kalendářní rok 2009 je přílohou zprávy.
V Sudoměřicích  23. 9. 2010
                                                                                                          Mgr. Hana Veselá







      Zástupce statutárního orgánu
Zpráva byla projednána a schválena Školskou radou 12. října 2010

Mateřská škola
Údaje o mateřské škole za školní rok 2009/2010

Část  I.

Základní charakteristika mateřské školy
a/
Název školy:  




Základní škola a Mateřská škola Sudoměřice,   

                                                                                                   okres Hodonín. příspěvková organizace

b/ 
Zřizovatel školy




Obec Sudoměřice:

c/ 
Jméno ředitele školy



Mgr. Vladimíra Sedlářová (MD)








zástupce st.org. Mgr. Hana Veselá

  

d/ 
Jméno vedoucí učitelky


              Dana Nováková 

e/ 
Telefon





518 335 224

f/ 
Kapacita školy (dle výpisu ze sítě)


50

g/ 
E – mailová adresa:



mssudomerice@seznam.cz

h/ 
Provoz školy (od - do):



6.30 – 16.00

ch/ 
Provoz jednotlivých tříd (od - do)


6.30  - 16.00

i/ 
Seznam zájmových, občanských, příp. dalších sdružení působících na škole: Rodičovské sdružení při Základní škole, Sudoměřice, okres Hodonín

	Školní rok

2009/2010


	Počet tříd
	Celkový počet dětí 
	Průměr. počet dětí na jednu třídu
	Průměr. počet dětí na učitele
	Prům.

docház-ka

 v  %
	Počet dětí dle zák. 271/2001
Sb.na
5dní/měs.
	Celkový počet dětí

	
	
	
	
	
	
	
	zaměstna-ných matek
	nezaměst. matek nebo matek  na mateřské a rodičovské

 dovolené

	tř. standardní
	2
	45
	22,5
	15
	1.tř.59

2.tř.76
	6 (4 hod.)
	27
	18

	tř. speciální-logo
	
	
	
	
	
	
	
	

	tř.speciální- jiné
	
	
	
	
	
	
	
	

	tř. internátní
	
	
	
	
	
	
	
	

	Celkem
	2
	45
	22,5
	15
	67%
	6 (4hod.)
	27
	18


Část II .

Výsledky výchovy a vzdělání

a/ Zaměření mateřské školy, vzdělávací programy podle kterých škola pracuje, specializace 
na jednotlivé  druhy výchov, kroužky (uveďte přesný počet a druhy kroužků na škole) , zájmové aktivity dětí , další údaje týkající se záměru školy, její orientace, předpoklady a trend dalšího vývoje – stručný popis.

ŠVP „Objevujeme svět pro život.“

Děti měly možnost navštěvovat kroužek „Hra na flétnu“ a s rodiči „Kroužek Grafomotorika“.

  Věkové složení dětí 

	
	Počet dětí

	do 3 let ( nar.1.9.2006  a později)
	10

	3letí (nar. 1.9.2005 - 31.8.2006)
	8

	4letí (nar. 1.9.2004 - 31.8.2005) 
	16

	5letí (nar. 1.9.2003 – 31.8.2004) 
	8

	Starší  (nar. 1.9.2002 - 31.8.2003 )
	3


c/ Odklad povinné školní docházky

	
	Počet dětí

	Odklad povinné školní docházky
	3

	Dodatečné odložení povinné školní docházky
	0

	Celkem
	3


d/ Péče o integrované děti : 0

	Počet dětí
	Druh postižení (§ 16 zák. č.561/2004 Sb.,)

	
	

	
	

	
	

	
	


e/ Školy v přírodě: nezúčastňujeme se

	Počet dětí celkem
	Počet dnů na jedno dítě

	
	


f/ Úplata za předškolní vzdělávání: 

Mateřská škola vybírá / nevybírá úplatu.

Mateřská škola vybírá úplatu

Část III.

Účast v soutěžích –neúčastnili jsme se

Mimoškolní aktivity:

· 25. 9. Výukový program – O poslední vlaštovce

· 19. 10. „Pohádka z klobouku“ ve Slováckém divadle

· Putování se skřítkem Podzimníčkem – výstava prací v MŠ

· 26. 11. tvoření adventních věnečků – rodiče a děti

· 4. 12. Mikulášská nadílka a „Čertí rej“ v ZŠ

· 7. 12. Koncert dechových hudeb v ZŠ – vánoční koledy

· 15. 12. Vánoční pohádka v MŠ

· 18. 12. Zpívání u jesliček ve vesnici

· 19. 1.  Návštěva 1. třídy ZŠ

· 9. 2.    Maňáskové divadlo Radost- Krtek a vesmírníček.

· 17. 2.  Masopustní rej v MŠ

· 19. 2.  Výukový program „Dotek hlíny“. /24. 3./

· 16. 3. Návštěva kouzelnického představení v MŠ.

· Předplavecká výuka v Hodoníně – duben, květen, červen

· 21. 4. Výchovný koncert v ZUŠ Strážnice

· 8. 5. Vystoupení pro veřejnost ke Dni Matek

· 26. 5. Divadelní představení z Brna v ZŠ „O začarovaném princi“.

· 8. 6. Výlet do ZOO Hodonín

· 29. 6. Zahradní slavnost.

Část IV.

Výkon státní správy

	Rozhodnutí 
	Počet

	Přijetí dítěte do MŠ ve šk.roce 2009/2010
	17

	Ukončení docházky dítěte (§ 35 zák.561/2004 Sb.,)
	0

	Počet nepřijatých dětí
	0


Část V.

Údaje o pracovnících škol

1. Kvalifikovanost učitelů ve školním roce2009/2010– stav ke 30.6.2010

	Vzdělání – nejvyšší dosažené
	Počet  učitelů

	Střední pedagogická škola
	3

	VŠ-předškolní výchova
	

	VŠ-speciální pedagogika
	

	Jiné/jaké/
	


2. Kvalifikovanost učitelů ve školním roce 2009/2010 – stav k 30.6.2010

	
	Počet fyzických osob
	Přepočtený počet na plně zam. (úvazky)
	 % z celkového počtu

(z přepočtených učitelů)

	Kvalifikovaní učitelé
	3
	3
	100%

	Nekvalifikovaní učitelé
	0
	0
	0

	Celkem
	3
	3
	100%


3. Věkové složení všech přepočtených učitelů ( ne  fyzických !)

	
	do 35let
	35-50 let
	nad 50 let
	Důchodci
	Celkem

	Počet
	0
	1
	2
	
	3


4. Ve školním roce 2009/2010 přijatí  absolventi SPgŠ, VOŠ pedagogická, Pedagogická fakulta do pracovního poměru (počet):
0

5. Pedagogičtí pracovníci na mateřské dovolené (počet): 0
6. Údaje o dalším vzdělávání  pedagogických a nepedagogických pracovníků včetně řídících pracovníků školy

	Typ kurzu
	Počet zúčastněných pracovníků

	Neklidné dítě – problém zvaný ADHD /LMD/
	1

	Nejčastější poruchy chování u dětí předškolního věku
	1

	MS Excel 2007 pro začátečníky
	1

	Metoda dobrého startu
	1

	Formy komunikace s dětmi předškolního věku
	1


Část VI.

Změny ve vedení školy

Od 1.9.2009 pověřena vedením školy   Mgr. Hana Veselá.

Hodnocení výsledků výchovně vzdělávací práce a závěr.
 V tomto šk.roce jsme pracovali podle školního kurikula Objevujeme svět pro život. Zařadili jsme si např. tyto třídní bloky – Zima na horách a v dolinách, Těšíme se do školy, Z pohádky do pohádky, Povolání, Zimní stopování, Masopust, Jak se slovíčko zatoulalo, Poslové jara, Jarní zahrádka, Jede, jede, poštovský panáček, Živá a neživá příroda, Život u rybníka, Den dětí na planetě Zemi a jiné. Délka trvání těchto bloků se odvíjela od zájmu dětí o toto téma. Činnosti jsme propojovali se samostatnou prací dětí v sešitech Nomi a na pracovních listech ,čerpaných např. z portálu  RVP pro MŠ.

 Děti se na konci tohoto období zdokonalily ve všech oblastech výchovy a vzdělávání. Celkově lze říci, že všechny děti ve svém vývoji neustrnuly a všestranně se rozvíjejí. Výrazný posun nastal především u dětí odcházejících do ZŠ. Jedná se o 10 dětí.

    
I v tomto období nás provázela vysoká docházka dětí do MŠ, proto nám chyběl prostor pro individuální práci s dětmi, která by byla pro děti velmi přínosná, především v oblasti logopedie.

Se svými pohádkami nás navštěvovalo divadlo Rolnička z Hodonína. V ZŠ  jsme se zúčastnili divadelního  představení divadla Podiva z Brna „O začarované princezně.“

S předškolními dětmi jsme navštívili ZUŠ ve Strážnici a jejich výchovný koncert. Děti si odnesly hezké zážitky a získaly nové poznatky ze světa hudby.

Již podruhé jsme v MŠ uspořádali pro děti Karneval, který byl zdařilejší než v minulém šk. r. díky lepší spolupráci ze strany rodičů.

Do školního programu jsme letos zařadili výukový projekt Dotyk hlíny Ekocentra Hodonín. Děti tak dostaly možnost si vyzkoušet práci s keramickou hlínou. Podílely se na výrobě výrobku, a sledovaly jeho proměnu až do závěrečného glazování. Při škole fungoval Kroužek angličtiny pod vedením p. Janečkové.    

Obohacením naší vzdělávací práce byl kroužek flétny pro děti předškolního věku, vedený p. uč. P. Jančovou . Děti se do něj těšily a  získávaly první zkušenosti s hrou na tento nástroj.

Rodiče měli možnost docházet se svými dětmi do kroužku Grafomotoriky k p. uč.Ševelové. Přihlásilo se 5 předškolních dětí. Rodiče dobře spolupracovali a zadané úkoly s dětmi doma plnili.

Ve 2. pol. proběhla předplavecká výuka v bazénu Hodonín. Bylo dobré, že se po tuto dobu nevyskytla u dětí nemocnost. Měly téměř stoprocentní docházku. U všech dětí  jsme zaznamenali pokrok nejen v plaveckých dovednostech, ale i v oblasti sociální zralosti a samostatnosti.

Na závěr školního roku se děti účastnily projektu S úsměvem do školy. Po tuto dobu navštěvovaly ZŠ. Měly možnost se podílet se svými staršími kamarády na výuce.  Postupně tak získávaly větší sebejistotu , odnášely si cenné zkušenosti a dovednosti. Získané poznatky jim pomohly více přiblížit povinnosti školáků a odstraňovat případné obavy z přechodu z MŠ do ZŠ.

Do ZŠ přestoupilo10 dětí. V MŠ zůstává 1 předškolák s odloženou šk. docházkou.

Spolupráce s rodiči byla dobrá, rodiče měli možnost zapojit se do dotazníkového šetření. Většina z nich  zde vyjádřila spokojenost s prostředím MŠ i kvalitou výchovně vzdělávací práce.

                                                                                                   Vypracovala:

                                                                                                                           Jarmila Ševelová   

                                                                                                                         Vedoucí učitelka MŠ

Zpráva byla projednána a schválena Školskou radou 12. října 2010

Základní škola a Mateřská škola Sudoměřice, okres Hodonín,          příspěvková organizace,696 66 Sudoměřice 29, IČO: 71010327
VÝROČNÍ ZPRÁVA O HOSPODAŘENÍ ŠKOLY 

ZA ROK 2009

Příspěvková organizace hospodařila v roce 2009 s těmito finančními prostředky :
Dotace ze státního rozpočtu  


4 122 000,-- Kč 
Dotace zřizovatele na provoz školy 

1 634 000,-- Kč

Ostatní příjmy




   627 294,-- Kč

Náklady celkem



6 344 493,-- Kč 
Spotřeba materiálu 



   892 439,-- 
· potraviny 



   459 517,--
· čistící  prostředky


     27 948,--
· kancelářské potřeby


     15 684,--
· materiál na opravy a údržbu

       6 373,--
· učebnice a učební pomůcky 

     46 760,--
· spotřební materiál pro výuku

       6 971,--
· DDHM  - nábytek do MŠ a ZŠ 
   165 855,--
· ostatní DDHM a drobný majetek
     81 286,--
· pracovní oděvy a pomůcky

       6 483,--


    
· ostatní materiál


     75 562,--

Energie 




   713 894,--
· elektřina 



   226 443,--
· plyn 




   423 884,--
· vodné, stočné 



     63 567,--
· 2    -

Opravy a údržba 



  106 340,--

· vymalování budov ZŠ a MŠ

  100 000,--
· ostatní opravy



       6 340,-- 

Cestovné 




      1 868,--
Služby 




   164 773,-- 
· telefony a poštovné


     46 580,--
· účetní poradenství 


       8 179,--
· revize




     18 405,--
· školení a plavání 


     38 635,--
· pořízení DDNM 


     21 303,--
· ostatní služby 



     31 671,--
Mzdové náklady 



4 433 086,--
· hrubé mzdy 



3 315 553,--
· odvody 



1 044 333,--
· FKSP 




     63 434,--
· náhrady za DPN 


       9 766,--

Ostatní náklady 



     32 093,--

· zákonné pojištění 


     13 463,--
· pojištění budov 


       7 519,--
· bankovní poplatky


     11 111,--
Náklady podle jednotlivých položek jsou uvedeny na přiložených tabulkách.
Výnosy celkem 



6 383 294,-- Kč
· dotace ze státního rozpočtu 

4 122 000,--

· dotace od obce 


1 634 000,--

· doplňková činnost – stravování
   246 540,--

· stravování žáci ZŠ a MŠ
               297 937,--

· 3   -

· pronájem tělocvičny


     21 415,--

· pronájem internet


      3 750,--

· platby za školní družinu 

    11 550,--
· úplata za předškolní vzdělávání
    28 450,--
· hmotné dary 


· firma Pneu Plus - telefony

      3 261,--
· p. Janečková M. – DVD přehrávač
      1 490,--
· finanční dary

· Sdružení rodičů při ZŠ

      2 157,--
· úroky 




      9 085,--
· ostatní příjmy 



      1 659,--
Náklady celkem 

6 344 493,-- Kč
Výnosy celkem 

6 383 294,-- Kč
Hospodářský výsledek 
     38 801,-- Kč
Sudoměřice 24. 2. 2010
Zpracovala: Cutáková Marie
Základní škola a Mateřská škola Sudoměřice, příspěvková organizace

Čerpání rozpočtu za rok 2009

	
	Vyúčtování příjmů z :
	Státní rozpočet
	Rozpočet OBCE
	Ostatní příjmy

	501 10
	Stravné doplňková činnost
	
	
	156 425,00

	501 30
	Stravné žáci a zaměstnanci
	
	
	303 092,00

	501 31
	Čistící prostředky
	
	27 948,00
	

	501 32
	Materiál na opravy a údržbu
	
	6 373,00
	470,00

	501 33
	Kancelářské potřeby
	
	15 684,00
	

	501 34
	Knihy, časopisy, tisk
	
	10 642,00
	1 495,00

	501 35
	Zdravotnický materiál
	
	871,00
	

	501 39
	Ostatní materiál
	
	21 365,00
	12 114,00

	501 43
	Spotřební materiál pro výuku
	
	7 412,00
	98,00

	501 45
	Učebnice a metodiky
	18 147,00
	
	

	501 46
	Učební pomůcky
	12 585,00
	
	

	501 47
	Materiál pro 1. třídu
	3 489,00
	
	

	501 48
	Materiál pro 1. třídu
	12 000,00
	
	

	501 50
	DDHM 1-40 tis.
	7 560,00
	120 033,00
	4 751,00

	501 51
	Drobný majetek do 1 tis.
	
	62 424,00
	

	501 52
	Ochranné oděvy a prac. pomůcky
	
	2 638,00 
	

	501 53
	DDHM 1-40 tis. ONIV
	52 373,00
	
	

	501 55
	Ochranné oděvy a prac. pomůcky
	4 000,00
	
	

	501 60
	Ost. mat.- úplata za předškolní vzdělávání
	
	
	28 450,00

	501
	Celkem – spotřeba materiálu
	110 154,00
	275 390,00
	506 895,00

	502 30
	Elektřina
	
	226 443,00
	

	502 31
	Vodné, stočné
	
	63 567,00
	

	502 32
	Plyn
	
	423 884,00
	

	502
	Celkem - energie
	
	713 894,00
	

	511 30
	Opravy budov
	
	100 000,00
	

	511 32
	Opravy a udržování školní kuchyně
	
	4 617,00
	

	511 39
	Ostatní opravy
	
	1 723,00
	

	511
	Celkem – opravy a údržba
	
	106 340,00
	

	512 
	Cestovné
	
	1 868,00
	

	518 30
	Telefon
	
	43 963,00
	

	518 31
	Poštovné
	
	2 617,00
	

	518 33
	Školení - provoz
	
	4 020,00
	

	518 34
	Účetní poradenství
	
	8 179,00
	

	518 35
	Revize
	
	18 405,00
	5 615,00

	518 36
	Služby ke kancelářské technice
	
	5 000,00
	

	518 39
	Ostatní služby
	
	20 455,00
	

	518 42
	Plavání
	
	12 196,00
	

	518 46
	Plavání a semináře
	23 019,00
	
	

	518 50
	Pořízení DDNM
	
	21 304,00
	

	518 
	Celkem - Služby
	23 019,00
	136 139,00
	5 615,00

	521
	Mzdové náklady
	2 973 296,00
	276 354,00
	65 903,00

	524
	Odvody zdravotní a sociální pojištění
	950 420,00
	73 947,00
	19 966,00

	525
	Zákonné pojištění za zaměstnance
	
	13 463,00
	

	527
	Odvody do  FKSP
	57 421,00
	4 490,00
	1 523,00

	528
	Ostatní soc. náklady – náhrady za DPN
	7 690,00
	1 588,00
	488,00

	52
	Celkem
	3 988 827,00
	369 842,00
	87 880,00

	549 30
	Bankovní poplatky
	
	11 111,00
	

	549 40
	Pojištění budovy
	
	7 519,00
	

	549 
	Celkem
	
	18 630,00
	

	
	Náklady celkem
	4 122 000,00
	1 622 103,00
	600 390,00


Zpracovala: Marie Cutáková

V Sudoměřicích 24. 2. 2010
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