ZÁKLADNÍ ŠKOLA

A MATEŘSKÁ ŠKOLA SUDOMĚŘICE, 
okres Hodonín, příspěvková organizace
Sudoměřice 29, 696 66 Sudoměřice, IČO 71010327, tel: 518 335 255

e-mail: zsmssudomerice@seznam.cz, http://www.skola.obecsudomerice.cz

Výroční zpráva školy

za školní rok

2010/2011
V Sudoměřicích dne  15. 9. 2011                                           Mgr. Hana Veselá

Část  I.

1. Základní charakteristika školy

NÁZEV:  Základní škola a Mateřská škola Sudoměřice, okres Hodonín, příspěvková   

                 organizace
ZŘIZOVATEL: Obec Sudoměřice
ŘEDITEL ŠKOLY:  Mgr. Vladimíra Sedlářová ( na MD)
ZÁSTUPCE STATUTÁRNÍHO ORGÁNU: Mgr. Hana Veselá
IČO: 710 10 327
TELEFON: 518 335 255, 739 175 972
E-MAIL: zsmssudomerice@seznam.cz 
WEBOVÉ STRÁNKY: www.skola.obecsudomerice.cz
  IZO:

600 115 801

Součásti právního subjektu a jejich IZO:

Základní škola 102 391068
Mateřská škola 107 607 271
Školní družina  118 600 117
Školní jídelna  103 167 170
     Výroční zpráva byla zpracována podle §10 odst. 3 zákona č. 561/2004 Sb. o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon)  a  podle §7 odst. 1 a odst.  2 vyhlášky  MŠMT 15/2005,   kterou se stanoví náležitosti dlouhodobých záměrů, výročních zpráv a vlastního hodnocení školy.
Zřizovatel:

Obec Sudoměřice, Obecní úřad Sudoměřice, Sudoměřice 332, 69666  Sudoměřice
Náplň činnosti:

Hlavní činnost - škola poskytuje předškolní, základní a zájmové vzdělávání a stravování žáků a zaměstnanců

Doplňková činnost –pronájem prostor, hostinská činnost

Datum prvního zařazení do sítě škol a školských zařízení: 1. 1. 2003

Datum poslední aktualizace zařazení do rejstříku škol: 17.2.2006
     Základní škola a Mateřská škola Sudoměřice, okres Hodonín, příspěvková organizace se nachází v Jihomoravském kraji v obci Sudoměřice nad Moravou. Jedná se o příhraniční obec, bezprostředně sousedící se Slovenskou republikou. Mezi spádová města patří Hodonín a Strážnice. Trvale zde žije asi 1200 obyvatel. Existuje zde poměrně bohatý kulturní i společenský život, jež vede k návratu tradičních hodnot. Obec podporuje školu i zájmové aktivity dětí a mládeže a je důležitým partnerem školy. Škola je složena z více objektů: z budovy Mateřské školy, Základní školy, tělocvičny, školního dvora a dětského hřiště. Budova ZŠ a MŠ jsou od sebe odloučeny asi 300m.

      Škola prochází postupnou modernizací. Kmenové třídy i družina jsou vybaveny novým žákovským nábytkem, důraz je kladen na světlo, prostor, barvy a přirozenost. Chodby si esteticky dotváří žáci a učitelé svými pracemi a výsledky projektů. Učitelé doplňují učební pomůcky a audiovizuální techniku podle současných vzdělávacích trendů.  V tomto školním roce byly vybaveny dvě kmenové třídy interaktivními tabulemi.  Třetí kmenová třída byla v loňském školním roce vybavena  serverem s šesti zabudovanými počítači ve stolech, dataprojektorem a plátnem. Tato třída je určena pro výuku Informatiky, tento předmět se na naší škole učí podle našeho ŠVP Škola pro život od loňského školního roku. V současné době tak máme všechny kmenové třídy vybaveny moderní technikou určenou pro výuku 21. století.  Toto vybavení  výuku nejen zefektivňuje, ale činí ji také zajímavější, názornější a  zábavnější. 

     Během přestávek tráví děti svůj čas na chodbách, či školním dvoře a v centrech volného času. Jsou jim k dispozici zdravotní míče. Žáci i učitelé mají volný přístup k internetu, e-mailu, tiskárně, kopírce. Počítačová učebna v přízemí školy je součástí školní družiny, slouží i jako multifunkční informační studovna, ve které mohou  žáci pracovat na nejrůznějších projektech.  V přízemí školy se nachází také multifunkční třída spojená s knihovnou. Třída je určena pro výuku výtvarné výchovy a pracovních činností. Součástí třídy je i  kuchyňka, ve které si žáci připravují své vlastní pokrmy v rámci projektů podporující zdravý životní styl.
2. Školní rok 2010/2011
	Školní rok 2010/2011
	Počet tříd
	Počet ročníků
	Počet žáků
	Průměrný počet žáků na třídu


	Malotřídní ZŠ
	3
	5
	51*
	17


*2.9.2010 přestup žáka pátého ročníku na jinou školu
Počet žáků  v 1.  ročníku:   10
             ve 2. ročníku:    12
             ve 3. ročníku:    12
             ve 4. ročníku:    8
               v 5. ročníku:    9*
Učitelé v přepočtených úvazcích: 3, 41 
3. Školská rada
Školská rada zřízená podle dřívějších předpisů nebo dle § 167 zákona č.561/2004 je orgánem  školy umožňující zákonným zástupcům nezletilých žáků, pedagogickým pracovníkům školy, zřizovateli a dalším osobám podílet se na správě školy.  
	1. Údaje o školské radě

	Datum zřízení
	13. 2. 2006

	Počet členů školské rady 
	6

	Kontakt
	Irena Šebestová  518 335 533 

irena.sebestova@centrum.cz


        Občanské sdružení 

	2. Údaje o Rodičovském sdružení při škole- Rada rodičů

	Registrace
	2004

	Zaměření
	Mimoškolní činnost

	Kontakt
	Radka Bučková, 774 722 288


4. Zvolený vzdělávací program a jeho č.j.

	Název zvoleného vzdělávacího programu
	Číslo jednací
	V ročníku

	ŠVP-ZV „Škola pro život“
	18 – 89 / 2007
	1.- 4.

	Základní škola
	16 847 / 96-2
	 5.


5. Zařízení školního stravování

	Typ jídelny- dle výkazu

 Z  17-01
	Počet
	Počet strávníků

	
	
	děti  a žáci
	zaměstnanci školy
	důchodci

	921

ŠJ  - úplná 
	1
	96
	14
	40


6.  Počet pracovníků školního stravování k 15.10.2010
	Fyzické osoby
	3

	Přepočtení na plně zaměstnané
	3


7.   Školní družina,  která je součástí základní školy

	ŠD
	počet oddělení ŠD
	počet dětí v ŠD
	počet vychovatelů ŠD

	celkem
	1
	25
	fyz.
       1
přepoč.       0,67


Z činnosti školní družiny : 
ŠD ZŠ a MŠ v Sudoměřicích navštěvuje 25 žáků V pravidelných činnostech mají děti možnost rozvíjet se v oblasti výtvarné, sportovní a tělovýchovné, literární, dramatické, hudební a pohybové, přírodovědné, pracovně technické, dopravní a ve zdravovědě. Pozornost věnujeme také sebeobslužným návykům a zásadám správného chování a stolování. ŠD využívá také školního dvora a tělocvičny. Nedílnou součástí denního programu tvoří individuální hry dětí a práce s počítači. Každodenní činnosti ŠD jsou uzpůsobeny potřebám žáků.
Finanční zůstatek z  minulého roku byl zůstatek 1.402 Kč. Celkem letošní finance  činí 16.402 Kč. Na nákup věcí bylo použito 11.176 Kč. Peníze byly využity na nákup tvrdých barevných papírů, bílých kartonů, pastelek, vodových barev, konturovacích barev a krepových papírů.Dále pomůcek při výrobě prac. činností, jako jsou kolíčky, stužky, lepidla a tavné pistole.Bylo zakoupeno také několik knih pro děti. 
Z činnosti dětí ŠD

- výroba  z papíru- různá zvířátka

-  koláže z látek, papíru, knoflíků a stužek

- výuka  používání příborů na různé chody jídel

- výroba   dekorací z  přírodnin

- poznávání základních dopravní značky

- šití  jahelníčku z modrotisku

- výroba  přáníčka a andělíčků pro důchodce

- výroba 150 kusů vánočních přáníček

- výroba dekorací s vánoční tématikou do ŠD

- výroba vánočního stromečku vlastnoručně vyrobenými dekorace

- soutěže  ve sportovních hrách a také ve společenských hrách

- výroba adventních věnců s paní Bachanovou   

- výroba  andělíčků,polštářků a drobných předmětů na vánoční jarmark

-  výzdoba tělocvičny na školní ples   

-výroba indiánských masek

-papírové vystřihovánky

-dárečky k Valentýnu

-výroba motýlků a kytiček na ples školy

-vyprávěni o jarních zvycích

-výroba dekorací a dárečků k velikonočním svátkům

-sportovní hry v tělocvičně

-hudební soutěž o nejlepšího zpěváka

-čtení na pokračování Slabikář slušného chování

-přáníčka a dárečky ke Dni matek

-výroba plakátů k různým kulturním akcím

-výroba dárečků dětem MŠ u příležitosti dílniček

8. Organizace školního roku
       1. pololetí:  Začátek 1. září 2010
                           Konec 31.1.2011
       2. pololetí: Začátek 1.2. 2010

                           Konec 30.6. 2011
        Prázdniny: Podzimní 27. a 29.10. 2010
                            Vánoční 23. 12. 2010 až 2.1. 2011
                            Pololetní 4.2. 2011
                            Jarní   14.3. - 20.3. 2011
                            Velikonoční 21. a 22. 4. 2011
                            HLAVNÍ 1.7. až 31. 8. 2011
Pedagogické rady: 1. Zahájení šk. roku  30.8. 2010 

                                                                29.9.2010
                                  1. čtvrtletí  15.11. 2010

                                  2. čtvrtletí  20.1. 2011
                                  3. čtvrtletí   12.4.2011
                                  4. čtvrtletí  22.6. 2011
Schůzky rodičů s učiteli školy:    29. 9.2010  
                                                     15.11.2010
                                                     12.4. 2011
                                                      14.6.2011 Schůzka s rodiči předškoláků

Schůzky Školské rady: 12.10.2010
                                      9.5.2011     
Mimořádné volno ředitele školy: ---
Zápis do 1. ročníku škol. roku 2011/2012    1.2. 2011
Zápis do MŠ na školní rok 2011/2012       27.4. 2011
Plavecký výcvik 1.,2. a3. ročníku leden – březen 2011
Část  II.
Údaje o pracovnících školy

1.  Organizační členění

· Útvary školy a funkční místa

1. V čele školy jako právního subjektu stojí ředitel školy, který odpovídá za plnění úkolů organizace.

2. Škola se vnitřně dělí na útvary výchovně-vzdělávací (ped. pracovníci školy a vedoucí zájmových útvarů), školní družinu (vychovatelka), provozní (školník, uklízečky, topič), školní jídelna (vedoucí a kuchařky) a mateřská škola (učitelka pověřená vedením MŠ, další ped. pracovníci, provozní pracovníci na úseku MŠ).

3. Vedoucí útvarů (§11 odst. 4 zákona 262/2006 Sb. – zák. práce) jmenuje (škol. zákon 561/2004 Sb. § 165, odst. 1) ředitel školy. 

4. Vedením provozního úseku ZŠ  je v rámci své náplně práce pověřen školník. Vedením úseku školní jídelny a řízením jeho zaměstnanců je v rámci své pracovní náplně pověřena vedoucí školní jídelny,  úsek výchovně vzdělávací a školní družinu řídí ředitel školy, úsek mateřská škola řídí učitelka pověřená vedením úseku MŠ. Vedoucí všech útvarů jsou přímo podřízeni řediteli školy. Vedoucí útvarů v souladu s náplní práce a v rámci pravomocí stanovených ředitelem školy, řídí činnost útvarů a podepisují příslušná rozhodnutí a opatření. Jsou oprávněni jednat jménem školy v rozsahu stanoveném ředitelem v náplni práce.

5. Organizační schéma řízení je přílohou  organizačního řádu.

6. Ředitel jmenuje jednoho z pracovníků svým statutárním zástupcem (zástupce statutárního orgánu). Statutárním zástupcem ředitele školy je zástupce ředitele školy. Statutární zástupce je oprávněn po dobu nepřítomnosti ředitele školy jej plně zastupovat.

7. Ředitel školy může z vážných provozních důvodů pověřit vedením některého z úseků i jiného zaměstnance školy.

8. Kompetence vedoucích útvarů jsou dány náplněmi jejich práce a dalšími směrnicemi, které jsou součástí organizačního řádu.

· Funkce a pracovní zařazení zaměstnanců školy

Ředitel školy

Zástupce ředitele školy

Učitelka pověřená vedením MŠ

Třídní učitelé

Učitelé ZŠ

Učitelé MŠ

Vychovatelka ŠD

Preventista soc.patol. jevů

Školník

Uklizečky

Vedoucí školní jídelny

Kuchařky

Hospodářka školy

Členění funkcí a pracovních zařazení podle provozních úseků:

1) výchovně vzdělávací úsek ZŠ je tvořen

1x úvazek 1.00 ředitel školy (zástupce pověřený vedením školy) a dále učitelé ZŠ, třídní učitelé ZŠ, výchovný poradce, vychovatelka ŠD, metodik prevence soc. pat. jevů, podle těchto funkcí a velikosti úvazků stanovuje ředitel školy vždy na školní rok s ohledem na počty žáků, tříd, skupin, závazné učební dokumenty a závazné počty zaměstnanců, které stanovuje KrÚ. Některé funkce a některá pracovní zařazení mohou být kumulovány a vykonávány v rámci jiných pracovních pozic, někteří pracovníci tedy mohou být pověřeni výkonem více funkcí nebo pověřeni prací dle více pracovních zařazení
2) provozní úsek ZŠ

1x úvazek 1.00 školník 
1x úvazek 1.00  uklízečka
3) úsek MŠ

1x úvazek 1.00 učitelka MŠ pověřená vedením MŠ
1x úvazek 1.00 učitelka MŠ
2x úvazek 0,80 učitelka MŠ
dále pak další pracovní pozice vykonávané v rámci výše uvedených určené vnitřní směrnicí

příslušného úseku
4) úsek školní jídelny s výdejnou MŠ

1x úvazek 0.50 vedoucí školní jídelny

2x úvazek 1.00 kuchařka, 1x 0.50
1. Odborná kvalifikace, dle zákona č. 563/2004 Sb.-ZŠ
	Celkový počet pedagogických pracovníků
	4
	3,41
	100%

	Z toho odborně kvalifikovaných dle z.č.563/2004 Sb.
	4
	4,00
	100 %


2.
Počet absolventů s odbornou kvalifikací, kteří ve školním roce 2010/11 nastoupili na školu: 0 
3.
Počet učitelů s odbornou  kvalifikací, kteří ve školním roce 2010/11 nastoupili na školu: 0
4.
Počet učitelů bez odborné kvalifikace, kteří ve školním roce 2010/11 nastoupili na školu:0
5.   Počet učitelů s odbornou kvalifikací, kteří ve školním roce 2010/11 odešli ze školy: 0
6.   Počet učitelů s odbornou kvalifikací, kteří ve školním roce 2010/11 nastoupili do     

     pracovní neschopnosti (mateřská dovolená): 0 
7.   Počet učitelů bez odborné kvalifikace, kteří ve školním roce 2010/11 odešli ze školy: 0
· Základní údaje o pracovnících školy

	Počet pracovníků celkem
	15

	Počet učitelů ZŠ
	3

	Počet vychovatelů ŠD
	1

	Počet učitelek MŠ
	4

	Počet provozních zaměstnanců ZŠ
	3

	Počet provozních zaměstnanců MŠ
	1

	Počet  zaměstnanců ŠJ 
	3


· Údaje o pedagogických pracovnících  od září 2010 do  ledna 2011
	Pedagogičtí pracovníci
	Funkce
	Úvazek
	Stupeň vzdělání
	Aprobace

	Mgr. Hana Veselá     
	Zástupce stat. orgánu
	1,0
	VŠ
	1.- 5. r.

	Mgr. Ludmila Foltýnová
	Učitelka ZŠ
	1,0
	VŠ
	1. – 5.r.

	Mgr. Veronika Straková
	Učitelka ZŠ
	1,0
	VŠ
	1. – 5.r.

	Alexandra Hadašová
	Učitelka ZŠ Vychovatelka
	0,41
0,67
	SŠ
	Vychovatelství

	Jarmila Ševelová
	Učitelka MŠ


	1,0
	SŠ
	Učitelství pro MŠ

	Petra Jančová
	Učitelka MŠ


	1,0
	SŠ
	Učitelství pro MŠ

	Jana Miklová, Dis
	Učitelka MŠ


	0,80
	VOŠ
	Vychovatelství- akreditovaný i pro učitelství MŠ

	Irena Šebestová
	Učitelka MŠ
	0,80
	SŠ


	 Gymnázium-nekvalifikovaná


· Údaje o pedagogických pracovnících od února 2011 do června 2011
	Pedagogičtí pracovníci
	Funkce
	Úvazek
	Stupeň vzdělání
	Aprobace

	Mgr. Hana Veselá     
	Zástupce stat. orgánu
	1,0
	VŠ
	1.- 5. r.

	Mgr. Ludmila Foltýnová
	Učitelka ZŠ
	1,0
	VŠ
	1. – 5.r.

	Mgr. Veronika Straková
	Učitelka ZŠ
	1,0
	VŠ
	1. – 5.r.

	Alexandra Hadašová
	Učitelka ZŠ Vychovatelka
	0,41
0,67
	SŠ
	Vychovatelství

	Jarmila Ševelová
	Učitelka MŠ


	1,0
	SŠ
	Učitelství pro MŠ

	Petra Jančová
	Učitelka MŠ


	1,0
	SŠ
	Učitelství pro MŠ

	Jana Miklová, Dis
	Učitelka MŠ


	0,80
	VOŠ
	Vychovatelství- akreditovaný i pro učitelství MŠ

	Irena Šebestová
	Učitelka MŠ
	0,80
	SŠ


	 Gymnázium-nekvalifikovaná


· Věkové složení učitelů ZŠ
	Věk
	Učitelé

	
	Muži
	Ženy

	do 35 let
	0
	1

	35-50 let
	0
	3

	nad 50 let
	0
	0

	Pracující důchodci nepobírající důchod
	0
	0

	Pracující důchodci pobírající důchod
	0
	0

	Celkem
	0
	4


· Věkové složení učitelů MŠ

	Věk
	Učitelé

	
	Muži
	Ženy

	do 35 let
	0
	1

	35-50 let
	0
	2

	nad 50 let
	0
	1

	Pracující důchodci nepobírající důchod
	0
	0

	Pracující důchodci pobírající důchod
	0
	0

	Celkem
	0
	4


· Údaje o dalším vzdělávání  pedagogických pracovníků 

	Název kurzu
	Počet pracovníků

	Školení PO a BOZP 
	2


	Problémové dítě v předškolním věku
	1

	Interaktivní učebnice na 1. stupni
	2

	Plánování a realizace třídního vzdělávacího procesu
	1

	Neklidné dítě-problém zvaný ADHD (LMD)
	1

	Logopedická prevence a podpora správného vývoje řeči
	2

	Příprava projektů na základní škole a využívání ICT ve výuce pro základní školy
	1

	Rozvíjíme čtenářskou gramotnost ve vyučovacích předmětech Prvouka, Přírodověda, Vlastivěda
	1

	Výuka slovní zásoby a gramatiky v anglickém jazyce na I. Stupni ZŠ
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8. Romský asistent:
NE 
    Jiný asistent (pedagogický, osobní) (výše úvazku / počet fyzických osob):  NE
 2.  Řízení školy, kompetence

A)  Statutární orgán školy

1. Statutárním orgánem školy je ředitel školy.

2. Ředitel řídí ostatní vedoucí pracovníky školy a koordinuje jejich práci při zajišťování funkcí jednotlivých útvarů. Koordinace se uskutečňuje zejména prostřednictvím porad vedení školy, pedagogické rady a metodických sdružení. Ředitel školy je také oprávněn přímo řídit všechny  zaměstnance školy.
3. Jedná ve všech záležitostech jménem školy, pokud nepřenesl svoji pravomoc na jiné pracovníky v jejich pracovních náplních.

4. Rozhoduje o majetku a ostatních prostředcích, svěřených škole, o hlavních otázkách hospodaření, politiky v odměňování a zajišťuje účinné využívání prostředků hmotné zainteresovanosti k diferencovanému odměňování pracovníků podle výsledků jejich práce.

5. Schvaluje všechny dokumenty a materiály, které tvoří výstupy ze školy.

6. Ředitel školy při výkonu své funkce dále je oprávněn písemně pověřit pracovníky školy, aby činili vymezené právní úkony jménem školy. Schvaluje organizační strukturu školy a náplně pracovníků jednotlivých útvarů, rozhoduje o záležitostech školy, které si vyhradil v rámci své pravomoci, odpovídá za plnění úkolů civilní obrany a bezpečnosti a ochrany zdraví při práci; plánuje, organizuje, koordinuje a kontroluje úkoly a opatření, směřující k zabezpečení činnosti školy v této oblasti.

7. Odpovídá za BOZP, PO a ochranu ŽP.
B) Ostatní vedoucí pracovníci školy

1. Ostatními vedoucími pracovníky jsou zástupce ředitele školy, vedoucí školní jídelny a učitelka pověřená vedením MŠ .

2. Vedoucí pracovníci reprezentují v interním styku útvary, které řídí a jednají jejich jménem. V externím styku tak jednají pouze v rozsahu stanoveném právními předpisy a oprávněním, uvedeným v pracovní náplni.

4. Vedoucí pracovníci jsou povinni dodržovat ustanovení všech platných právních a organizačních norem a dále zejména zajistit, aby pracovníci v jim svěřených úsecích plnili úkoly včas a hospodárně, kontrolovat věcnou správnost, hospodářskou odůvodněnost a zákonnost provedených prací a optimální využívání provozního zařízení a veškerého materiálu, vytvářet příznivé fyzické i psychické pracovní prostředí, vést pracovníky k pracovní kázni, oceňovat jejich iniciativy a pracovní úsilí, vyvozovat důsledky z porušení pracovních povinností.

5. Vedoucí  pracovníci  se  podílejí  zejména  na  plánování rozvoje školy, přípravě, realizaci a

hodnocení školního roku, přípravě, sledování čerpání a uzavírání rozpočtu, na racionalizaci řízení školy, na zpracování podkladů pro materiály a zprávy.

6. Vedoucí pracovníci odpovídají za organizaci písemného styku podle spisového řádu a předpisu o oběhu účetních dokladů, za věcnou a obsahovou správnost všech písemných materiálů předkládaných útvarem, za vyřizování stížností, oznámení a podnětů, týkajících se jejich útvaru.

7. Vedoucí pracovníci mohou po dobu své nepřítomnosti a po projednání s ředitelem školy pověřit některého ze zaměstnanců svého útvaru zastupováním.

C)  Organizační a řídící normy

1. Škola se při své činnosti řídí zejména základními organizačními směrnicemi, které tvoří přílohy

organizačního řádu:

1. Organizační řád

2. Školní řád ZŠ

3. Školní řád MŠ

4. Spisový a skartační řád

5. Směrnice o oběhu účetních dokladů

6. Operativní evidence majetku

7. Hospodaření s přebytečným a

neupotřebitelným majetkem

8. Vnitřní platová směrnice

9. Směrnice FKSP

10. další směrnice

3. Funkční (systémové) členění - komponenty

a) Strategie řízení

1. Kompetence pracovníků v jednotlivých klíčových oblastech jsou stanoveny v pracovních náplních.

2. Pracovní náplně jsou členěny tak, aby z nich vyplývalo:

klíčové oblasti pracovníka, komu je pracovník přímo podřízen, jaký útvar (které pracovníky) řídí a v jakém rozsahu, o čem sám rozhoduje, aniž by musel získat souhlas nadřízeného pracovníka, co předkládá k rozhodnutí nadřízenému pracovníkovi, v jakém rozsahu jedná jménem školy v externích vztazích, jaká mimořádná opatření má ve své působnosti.

3. Jednotlivé útvary pracují samostatně v rozsahu kompetencí stanovených v pracovní náplni

vedoucího útvaru.

b) Finanční řízení

1. Funkce zástupce ředitele pro ekonomiku se nezřizuje.

2. Úkoly spojené s finančním řízením školy zajišťuje ve spolupráci se zřizovatelem a příslušným odborem školství státní správy ředitel školy a v rámci přenesených pravomocí daných náplněmi práce také hospodářka školy a vedoucí školní jídelny. Hospodářka školy vede také účetní  agendu.
c) Personální řízení

1. Personální agendu vede  ředitel  a hospodářka školy.

2. Podklady pro rozhodování ředitele jsou zajišťovány i ostatními vedoucími pracovníky školy.

3. Noví pracovníci jsou vyhledáváni s využíváním všech zákonných možností a postupů.

4. Přijímání nových pracovníků zajišťuje administrativně ředitel školy.
5. Sledování  platových  postupů a nároků pracovníků zajišťuje hospodářka školy.

d) Materiální vybavení

1. O nákupu materiálního vybavení rozhodují vedoucí útvarů po projednání s ředitelem a v rozsahu stanoveném v pracovních náplních.

2. Vstupní evidenci nově pořízeného majetku provádí  ředitelka a hospodářka školy, u majetku pro potřeby školní jídelny tak činí vedoucí školní jídelny, u majetku pro potřeby MŠ tak činí učitelka pověřená vedením MŠ.

3. Za následnou evidenci a ochranu evidovaného majetku odpovídají správci sbírek.

4. Sklad učebnic a sklad školních potřeb spravují pověření pracovníci.

5. Odpisy majetku se řídí příslušnými právními předpisy o hospodaření rozpočtových a

příspěvkových organizací.

e)  Řízení výchovy a vzdělávání

1. Organizace vyučovacího a výchovného procesu se řídí platnými školskými předpisy a školním řádem školy.

f) Externí vztahy

1. Ve styku s okolím reprezentují školu především její vedoucí pracovníci, tj. ředitel, zástupce

ředitele, vedoucí učitelka MŠ a  vedoucí ŠJ.

2. Ve styku s rodiči žáků jednají jménem školy rovněž učitelé a vychovatelka školy.

3. Rozsah zmocnění pro jednání jménem školy v externích vztazích je stanoven v pracovních

náplních pracovníků.

4. Pracovníci a oceňování práce

a)  Vnitřní principy řízení a oceňování

1. Zařazování a oceňování pracovníků se obecně řídí nařízením vlády ČR č. 330/2003 o platových poměrech zaměstnanců rozpočtových a některých dalších organizací. Podrobnosti jsou stanoveny ve vnitřním platovém předpisu školy.

b)  Práva a povinnosti pracovníků

1. Jsou dány zákoníkem práce,   školským zákonem,  vyhláškou  o  základní škole, vyhláškou 

mateřské školy, vyhláškou o zájmovém vzdělávání, pracovním řádem pro pedagogické pracovníky a ostatní pracovníky škol a školských zařízení, organizačním řádem školy, pracovními náplněmi a dalšími obecně závaznými právními normami.

5. Komunikační a informační systém
a) Komunikační systém

1. Zaměstnanci mají přístup k vedoucím pracovníkům denně v jimi stanovenou dobu a lze v ní vyřizovat běžné operativní záležitosti.

2. Záležitosti, které nesnesou odkladu a vyžadují zásahu vedoucího pracovníka, nebo hrozí-li

nebezpečí z prodlení, je třeba vyřídit okamžitě bez ohledu na stanovenou dobu pro styk s vedoucím pracovníkem.
b)  Informační systém

1. Informace vstupující do školy přichází k řediteli.

2. Ředitel rozhodne, komu bude informace poskytnuta, případně kdo záležitost nebo její část

zpracuje.

3. Informace, které opouští školu jako oficiální stanovisko školy, musí být podepsány ředitelem, neurčí-li pro jednotlivé případy ředitel školy jinak

4. Informace, které jsou potřebné pro větší počet pracovníků, se zveřejňují na informační tabuli nebo na stole ve sborovně, případně v pedagogické radě.

6.  Kontrola
Vnitřní kontrolní systém

1. Řídící kontrolu provádí příkazce operace, správce rozpočtu a hlavní účetní. Příkazcem operace je ředitel školy případně vnitřní směrnicí jím pověřený další vedoucí pracovník. Správce rozpočtu a hlavního účetního určuje ředitel školy podle vnitřní směrnice.

2. Provádění řídící kontroly upravuje vnitřní směrnice vydaná ředitelkou školy.
Část III.

Výsledky výchovy a vzdělávání
1. Celkové hodnocení a klasifikace žáků

	Ročník
	Počet žáků
	Prospělo s

 vyznamenání
	Prospělo        bez 
	Neprospělo bez 
	Opakují

	1.
	10
	10
	0
	-
	-

	2.
	12
	12
	0
	-
	-

	3.
	12
	9
	3
	-
	-

	4.
	8
	6
	2
	-
	-

	5.
	9*
	4
	4
	
	

	Celkem za I. stupeň
	
	
	
	
	

	6.
	-

	-
	-
	-
	-

	7.
	-

	-
	-
	-
	-

	8.
	-

	-
	-
	-
	-

	9.
	-

	-
	-
	-
	-

	Celkem za II. stupeň
	-

	-
	-
	-
	-

	Celkem za školu
	50
	41
	9
	-
	-


*K 2. 9.2010 přestup jednoho žáka na jinou školu, nezapočten do závěrečného hodnocení a klasifikace 
2. Snížený stupeň z chování:

	Stupeň chování
	Počet
	% z počtu všech žáků školy

	2
	0
	0%

	3
	0
	0%


3. Celkový počet omluvených hodin na škole za školní rok 2010/2011: 3802 hodin
4.  Průměr na jednoho žáka: 76 hodin
    Celkový počet neomluvených hodin na škole za školní rok 2010/2011: 0 

    Průměr na jednoho žáka:  0

5.Vzdělávání žáků mimořádně nadaných (ve znění vyhlášky č.73/2005 Sb., § 12 - 14)---
6.Údaje o přijímacím řízení na střední školu
	Školní rok 2010/11
	Gymnázia
	SOŠ
	SOU
	Konzerv.

	
	4 leté studium
	6 leté studium
	8 leté studium
	
	
	

	Počty přijatých žáků


	0
	0
	2
	-
	-
	-


7. Hodnocení výsledků vzdělávání  5. ročníku ZŠ 2011
Centrum pro zjišťování výsledků vzdělávání 

Kalibro
2011
	ZŠ Sudoměřice 
	    5. roč.
	ČR
	vesnice

	ČJ
	71,9
	71,0
	70,3

	M
	48,0
	47,4
	46,0

	AJ
	73,3
	68,6
	67,4

	Přírod. základ
	62,7
	63,9
	64,2


7.1    Výsledky dotazníkového šetření   „ŠKOLA A JÁ“
Dotazníkové šetření Škola a já  se uskutečnilo ve spolupráci s firmou KALIBRO.  Projekt KALIBRO je  pro vedení školy vhodnou příležitostí, jak získat reálná měřítka výsledků vzdělávání a úplný přehled o obrazu školy v očích jejich žáků, rodičů a učitelů. Obojí využije jako jeden z podkladů při pravidelném sebehodnocení školy. Veškeré práce s vyhodnocením vyplněných testových formulářů a dotazníků provádí organizátor.
Průměrný výsledek za otázku je součtem procentních hodnot přiřazených jednotlivým respondentům vyděleným počtem respondentů, kteří na otázku odpověděli. I pro něj tedy vždy platí, že čím je procento vyšší, tím je odpověď pro školu příznivější. V komentáři jsou uvedeny průměrné výsledky jednotlivých otázek vždy za celý soubor respondentů.
Dotazník pro žáky 1. až 5. r.

Škola a ty

Firma KALIBRO vyzvala   rodiče, aby malým dětem s odpovídáním na otázky dotazníku pomohli – aby jim, když to bude nutné, vysvětlili smysl otázek a význam nabízených odpovědí. Vycházeli  i z toho, že odpovídání na otázky dotazníku bude dobrou příležitostí popovídat si o škole, a to pro rodiče i pro dítě.
VELIKOST SOUBORU    34    (POČET ODEVZDANÝCH DOTAZNÍKŮ)  
 VLEVO  souhrnné celostátní výsledky,          VPRAVO výsledky ZŠ Sudoměřice 
♣ A. Chodíš do školy rád? – 71,5 %     81.6 %
Do odpovědi se nepochybně promítne třeba i to, jak dítě právě vychází se svými nejbližšími spolužáky, a třeba i další faktory, které škola nemůže příliš ovlivnit. V souhrnu odpovědí všech dětí však škola jako taková nepochybně zůstane faktorem nejsilnějším.

♣ B. Bojíš se učitelky? <<>> – 89,4 %    91,2 %
Viz otázka 2.3.2. H (dotazník pro rodiče) – dítě na 1. stupni, která zažívá ve škole strach, se nejspíš bojí své třídní učitelky.

♣ C. Přátelé ve třídě – 64,3 %     68.4%
Viz otázka 2.2.5. A (dotazník pro starší žáky). Spontánní hra a povídání si jsou na prvním stupni asi nejčastějším projevem dobrého vztahu mezi dětmi.

♣ D. Chceš jiného souseda? <<>> – 49,2 %   50.0%
Nespokojenost se sousedem může být jedna z hlavních příčin případné nespokojenosti se školou.

♣ E. Změny v učebně <<>> – 75,6 %   94.1%
Pokud se ve třídě objeví více odpovědí „ano“, měla by třídní učitelka vhodným způsobem pátrat po detailech – může se stát, že příčina nespokojenosti je víceméně banální, snadno odstranitelná. Tak proč ji nezjistit a neodstranit?

♣ F. Můžeš kdykoli na záchod? – 82,9 %  84.8%
Správný pitný režim a možnost kdykoli jít na záchod by měly být ve škole samozřejmostí.

♣ G. Změny v organizaci <<>> – 78,2 %   88.2%
Zde se může ukázat, že přání nejmladších žáků mohou být nereálná. Snažili jsme se je na to upozornit i příkladem uvedeným menším písmem v závorce. Pokud by na toto téma vznikla ve třídě diskuse, může její průběh pomoci dětem pomoci pochopit, že vždycky je „něco za něco“. Což samozřejmě nevylučuje, že i ony mohou přijít s dobrými a proveditelnými nápady.

♣ H. Radit se se sousedem – 37,4 %  35.9%
Časy, kdy ideální žák seděl s rukama za zády a promluvil, jen když byl tázán, jsou snad navždy za námi. Otázka zjišťuje, zda jsou ve třídě „povoleny“ normální pracovní podmínky.

♣ I. Nudná výuka <<>> – 69,7 %  83.1%
Viz. H 
♣ J. Posměch kvůli chybě <<>> – 75,4 %  86.0 %
Zvládnutí tohoto nešvaru patří k prvním výchovným úkolům učitelky na prvním stupni. Otázka těsně souvisí, zvláště u nesmělých dětí, s tím, zda ve škole zažívají pocit strachu. (A tedy také s tím, zda vůbec mají ve škole podmínky ke kvalitnímu učení – to v atmosféře strachu probíhat nemůže.)

♣ K. Spravedlivá učitelka – 86,2 %  91.9%
Zjednodušenou definici „spravedlivosti“ podává vysvětlení v závorce pod otázkou. Vysvětlení pro starší žáky u analogické otázky 2.2.6. C (dotazník pro starší žáky) ovšem vlastně nebylo jiné, jen příklady více odpovídaly jejich světu.

♣ L. Možnost volby – 35,7 %   34.4%
Poskytovat žákům možnost volby (viz též 2.2.4. E – dotazník pro starší žáky) je třeba už na prvním stupni ze dvou důvodů: jednak se musí začít učit přijímat zodpovědná rozhodnutí a nést jejich důsledky, jednak to umožní respektovat existující rozdíly mezi nimi.

2.1.2. Tvůj vzkaz autorům

♣ A. Smysluplnost dotazníku – 80,5 %   77.3%
Stejně jako v ostatních dotaznících tato otázka zjišťuje, nakolik jeho otázky pokrývají to, co je pro spokojenost respondenta se školou důležité.

Dotazník pro rodiče   ZŠ
Spokojenost

Úvodní oblast dotazníku pro rodiče je věnována velmi obecným pocitům vyjadřujícím míru spokojenosti  rodičů se školou.

VELIKOST SOUBORU    33    (POČET ODEVZDANÝCH DOTAZNÍKŮ)  
VLEVO  souhrnné celostátní výsledky,          VPRAVO výsledky  ZŠ Sudoměřice
♣ A. Spokojenost s prostředím – 82,4 %   94.7%

Většina rodičů přichází do školy jen na schůzky rodičů (třídní schůzky). Do jejich spokojenosti s prostředím se tedy promítají hlavně první dojmy (čistota, výzdoba, stav toalet), ovšem nepochybně ji ovlivňuje také to, co slyší od svých dětí.

♣ B. Spokojenost s výukou – 79,5 %     84.1%
Jednotlivé aspekty (ne)spokojenosti rodičů s výukou podrobně rozebírá další část dotazníku – zde mají příležitost zohlednit ty, kterým se dotazník věnuje jen okrajově a především mohou vyjádřit svůj celkový dojem.

♣ C. Doporučili byste školu? – 79,2 %   75.0%
Tam, kde si rodiče mohou školu vybírat, bývá doporučení příbuzných a přátel velmi důležitými faktorem, i když často subjektivním. Protože však doporučení a nedoporučení často fungují, stojí za to se na ně ptát.

Výchova a vzdělávání

Část věnovaná výchově a vzdělávání začíná pro rodiče jednoduššími a srozumitelnějšími otázkami (sebedůvěra, důležité předměty, strach), pokračuje jednoduchou parafrází vybraných hlavních cílů vzdělávání z RVP a končí dotazy na soulad nabídky školy se schopnostmi a zájmy dítěte a s jeho další vzdělávací dráhou.

♣ A. Dodávají sebedůvěru? – 71,0 %   78.2%
Důvěra žáka v jeho vlastní schopnosti se často musí trpělivě pěstovat a u mnoha dětí s tím jejich rodiče začínají dávno před začátkem školní docházky. Sebedůvěra je základním předpokladem kladného vztahu žáků ke vzdělávání, jejich chuti pracovat na sobě a učit se i bez tlaku okolí.

♣ B. Výuka mateřštiny – 85,3 %      86.4%
Mateřský jazyk je spolu s matematikou pokládán za hlavní předmět. Otázka nepátrá po detailech – řada rodičů by také nejspíš nedokázala přesněji pojmenovat důvody své (ne)spokojenosti.

♣ C. Výuka matematiky – 82,9 %      92.4%
Viz předchozí otázka.

♣ D. Výuka cizích jazyků – 74,0 %      70.8%
Pro většinu rodičů je nejspíš snazší vyjádřit se k výuce cizích jazyků než třeba k výuce fyziky – i proto jsme cizí jazyky zařadili hned za matematiku.

♣ E. Zbytečnosti human. <<>> – 51,5 %    37.5%
Zatímco někteří rodiče dávají přednost tomu, aby škola předala jejich dětem rozsáhlé encyklopedické znalosti, jiní by si daleko více přáli, aby je naučila myslet, komunikovat, spolupracovat s ostatními, vedla je ke tvořivosti apod. Požadavky „obou“ táborů pokládáme za oprávněné – naše otázky jsou postaveny ostře, abychom rodičům usnadnili odpovídání.

♣ F. Zbytečnosti přír. <<>> – 51,8 %     44.3%
Viz předchozí otázka.

♣ G. Umělecká výchova – 69,1 %     83.3%
Rozvíjení estetického cítění a schopnosti žáků vyjádřit své city a pocity uměleckými prostředky patří mezi důležité cíle vzdělávání.

♣ H. Zažívá dítě strach? <<>> – 78,6 %      75.8%
Pocit strachu, zvlášť opakovaný nebo trvalý, není slučitelný s kvalitním učením.

♣ I. Učí je učit se? – 69,3 %     78.8%
Podle RVP má škola umožnit žákům osvojit si strategii učení a motivovat je pro celoživotní učení.

♣ J. Učí je zvládat nové? – 70,6 %    78.9%
Podle RVP má škola podněcovat žáky k tvořivému myšlení, logickému uvažování a k řešení problémů

♣ K. Rozvíjejí komunikaci? – 75,4 %     86.7%
Podle RVP má škola vést žáky k všestranné a účinné komunikaci

♣ L. Rozvíjejí spolupráci? – 67,1 %    75.8%
Podle RVP má škola rozvíjet u žáků schopnost spolupracovat a respektovat práci a úspěchy

vlastní i druhých 

♣ M. Vychovávají svobodného? – 76,1 %    88.3%
Podle RVP má škola připravovat žáky k tomu, aby se projevovali jako svobodné a zodpovědné osobnosti, uplatňovali svá práva a naplňovali své povinnosti

♣ N. Rozvíjejí podnikavost? – 74,2 %    88.6%
Tvořivost a podnikavost jsou dovednosti důležité pro úspěšné uplatnění žáků na pracovním trhu. RVP se o nich zmiňuje na několika místech.

♣ O. Spokojenost s nabídkou – 78,8 %    93.0%
Sebezajímavější školní vzdělávací program se (částečně) mine účinkem, pokud bude pro žáky školy příliš náročný (řada z nich potom své úsilí vzdá) nebo naopak příliš snadný (řada z nich potom nerozvine své schopnosti naplno), anebo pokud bude ignorovat to, co budou žáci skutečně potřebovat během svého dalšího vzdělávání či při práci v oboru, který si zvolí. Protože žáci žádné školy netvoří homogenní soubor, vede k zajištění souladu nabídky s poptávkou (potřebami žáků) jediná spolehlivá cesta: dostatek variability a možností volby i uvnitř školy.

♣ P. Příprava na další cestu – 76,9 %   80.6%
Viz předchozí otázka.

Vztahy

Těžištěm této oblasti je výchovné působení školy – tak, jak se v očích rodičů projevuje v práci třídního učitele, v chování dospělých i žáků k jejich dítěti a ve vlivu, který na ně mají jeho spolužáci a ostatní žáci školy.

♣ A. Chování zaměstnanců k rodičům – 87,7 %    93.9%
Chování učitelů a ostatních zaměstnanců školy k rodičům je určitým indikátorem jejich chování k žákům – citlivý pozorovatel si obvykle všimne řady podobností, a to u případů pozitivních i negativních.

♣ B. Chování zaměstnanců k dítěti – 82,8 %    90.2%
O tom, jak se k jejich dítěti chovají dospělí ve škole, se rodiče nejvíce dozvídají od něj (mají-li zájem se na to ptát). Vedení školy tak může s výsledky této otázky porovnat výsledky částí 6 dotazníku pro starší žáky a dotazníku pro učitele.

♣ C. Chování žáků k dítěti <<>> – 67,9 %   59.1%
Bezpečnost dítěte pro většinu rodičů zásadní význam: jedním z předních důvodů zájmu o výběrové školy na jakékoli úrovni je bezpečnější a podnětnější společnost spolužáků a ostatních žáků, která je pro řadu rodičů přinejmenším stejně důležitá jako kvalita vzdělávacího programu. Výsledky otázky lze dobře srovnávat s výsledky části 7 dotazníku pro starší žáky.

♣ D. Vliv žáků na dítě – 62,8 %    62.1%
Většina mladých lidí je velmi citlivá k tomu, jak je vnímají jejich vrstevníci, a snaží se proto „zapadnout“ do některé party, která ve třídě nebo ve škole existuje. Přejímají její hodnoty, mluvu, životní styl apod. a tento vliv bývá, zvláště během puberty, silnější než vliv rodičů. I proto je spokojenost rodičů s vlivem spolužáků a ostatních žáků školy velmi důležitým faktorem.

♣ E. Spokojenost s třídním – 88,5 %    89.8%
Třídní kolektiv bývá dítěti nejbližší (a tedy i nejvlivnější) – práce třídního učitele se na kvalitě vztahů mezi žáky projevuje velmi silně, ať je dobrá či špatná. Třídní učitel také bývá nejčastěji v kontaktu s rodiči.

Váha vašeho slova

Oblast se týkala toho, jak funguje výměna informací mezi školou a rodiči, zda se vedení školy zajímá o názory, pocity a přání rodičů, zda rodičům vyhovují pravidla, která ve škole platí a dotýkají se jich. Poslední otázka umožňovala škole získat od rodičů slib pomoci, z něhož by případně mohla vycházet při „vtahování“ rodičů do svých aktivit.

♣ A. Zájem vedení – 78,2 %    82.0 %

Vztah škola – rodiče se stále častěji podobá vztahu mezi poskytovatelem služby a jejím příjemcem. Domníváme se, že jde o správný trend. Pokud se škola o názory, pocity a přání svých klientů upřímně zajímá, musí se to časem projevit na jejich spokojenosti s poskytovanými vzdělávacími službami. 
♣ B. Informování o dítěti – 86,5 %   96.2%
U dítěte, které prospívá a nezlobí, nebývá opožděné a méně kvalitní informování o jeho výsledcích a chování problémem. Problém nastane, když škola informuje rodiče o případných potížích jejich dítěte opožděně nebo způsobem, který jim neusnadňuje bližší identifikaci příčiny nesnází, a oddaluje tím možnost účinně zasáhnout.

♣ C. Informování o dění – 83,5 %  87.1%
Stejně jako u předchozí otázky jde spokojenost s kvalitou informací (zde o dění ve škole, tam o prospěchu a chování), nikoli přímo o spokojenost s tím, co se ve škole děje, případně jaké známky si dítě ze školy přináší.

♣ D. Vyhovují vám pravidla? – 87,6 %   90.2%
Někdy bývá problém stanovit pravidla tak, aby vyhovovala oběma stranám. Pokud se ukáže, že „úspěšnost“ této otázky je na škole nižší než na srovnatelných školách, mělo by následovat hledání konkrétních „třecích ploch“ pomocí detailnějších nástrojů, než je tento dotazník.

♣ E. Ochota pomoci – 88,1 %    100.0%
Předpokládáme, že většina rodičů bude ochotna škole vhodným způsobem pomoci. I když půjde o neurčitý a anonymní „slib“, může z něj vedení školy, případně třídní učitel vycházet.

Zázemí

♣ A. Spokojenost s jídelnou – 74,3 %   86.7%

Nejde jen o kvalitu jídla, ale i o kulturnost prostředí, v němž žáci a učitelé obědvají. Názor většiny rodičů bude nepochybně vycházet z toho, co doma slyší od svých dětí – upozorňujeme proto, že při ověřování dotazníku pro starší žáky patřily kuchařky k nejproblematičtějším dospělým osobám ve škole z hlediska žáků.

♣ B. Doplňkové aktivity – 77,7 %   86.7%
Řada škol se snaží, aby zvláště menší děti nemusely za svými zájmy jezdit jinam, a nabízí celou řadu doplňkových aktivit.

♣ C. Spokojenost s družinou – 84,9 %  94.6%
I v tomto případě, podobně jako u školní jídelny, budou rodiče ovlivněni názory a pocity svých  dětí.

Váš vzkaz autorům

♣ A. Smysluplnost dotazníku – 82,0 %   85.2%
Odpověď by měla vyjadřovat, zda otázky dotazníku pokryly většinu toho, co je pro pocit (ne)spokojenosti rodičů se školou důležité.

Dotazník pro rodiče  MŠ

Spokojenost

Úvodní oblast dotazníku pro rodiče je věnována velmi obecným pocitům vyjadřujícím míru spokojenosti  rodičů se školou.
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♣ A. Spokojenost s prostředím – 88,2 %   89.8%
Většina rodičů své děti do školy pravidelně vodí, ovšem na prostory, v nichž jejich děti tráví většinu času v mateřské škole, se podívají jen občas. Do jejich spokojenosti s prostředím se tedy promítají hlavně první dojmy (čistota, výzdoba, stav toalet), ovšem nepochybně ji ovlivňuje také to, co slyší od svých dětí.

♣ B. Spokojenost s výukou – 92,2 %    94.5%
Jednotlivé aspekty (ne)spokojenosti rodičů s výukou podrobně rozebírá další část dotazníku – zde mají příležitost zohlednit ty, kterým se dotazník věnuje jen okrajově. A především mohou vyjádřit svůj celkový dojem.

♣ C. Doporučili byste školu? – 91,3 %   90.6%
Tam, kde si rodiče mohou školu vybírat, bývá doporučení příbuzných a přátel velmi důležitými faktorem, i když často subjektivním. Protože však taková doporučení (či odrazování) často fungují, stojí za to se na ně ptát.

Výchova a vzdělávání

Část věnovaná výchově a vzdělávání začíná otázkami, které jsou pro rodiče jednodušší a srozumitelnější(sebedůvěra, strach ze školy, těšení se, nucení do jídla ap.), pokračuje jednoduchou parafrází vybraných hlavních cílů vzdělávání z RVP PV a končí dotazy na soulad nabídky školy s rodinnou výchovou, se schopnostmi a zájmy dítěte a s jeho další vzdělávací dráhou.

♣ A. Dodávají sebedůvěru? – 85,3 %  83.9%
Důvěra žáka v jeho vlastní schopnosti se často musí trpělivě pěstovat a u mnoha dětí s tím jejich rodiče začínají dávno před začátkem školní docházky. Sebedůvěra je základním předpokladem kladného vztahu žáků ke vzdělávání, jejich chuti pracovat na sobě a učit se i bez tlaku okolí.

♣ B. Zažívá dítě strach? <<>> – 87,2 %  94.5%
Pocit strachu, zvlášť opakovaný nebo trvalý, není slučitelný s kvalitním učením.

♣ C. Těší se? – 75,6 %  78.1%

„Těšit se“ je stav, který indikuje víc než jen to, že se dítěti v mateřské škole „líbí“. Dítěti, které se ráno,

když se probudí, do školky těší, školka „chybí“.

♣ D. Nuceno do jídla? <<>> – 84,6 %  75.2%
Podle části 7.2. (Životospráva) Rámcového vzdělávacího programu pro předškolní vzdělávání je nepřípustné násilně nutit děti do jídla. Použití slova „násilně“ v RVP ZV nám nebylo zcela jasný – jednak si nedovedeme představit, že by ve školce použili vůči dítěti násilí, jednak je podle našeho názoru stejně nepřípustné nutit děti do jídla třeba výhrůžkami. Proto jsme slovo „násilně“ v naší otázce nepoužili.

♣ E. Dostává na vybranou? – 68,2 %  75.8%
Mezi klíčové sociální kompetence, které má mateřská škola podle RVP PV rozvíjet, patří také schopnost dítěte samostatně rozhodovat o svých činnostech a spolupodílet se na společných rozhodnutích. K tomu nelze dospět jinak, než že dítě dostává na vybranou mezi různými možnostmi – v situacích, kdy jsou možnosti explicitně vymezeny předem, i v situacích, které jsou z hlediska možností otevřené. 
♣ F. Soulad s rodinnou výchovou? – 89,0 %  90.8%
Při rozmanitosti cílů a metod provázející výchovu v rodině asi není možné, aby mateřská škola vyhovovala všem na 100 %. Výsledek však svědčí o tom, že míra souladu je velmi vysoká.

♣ G. Rozvíjejí estetické vnímání? – 92,6 %  91.4%
Rozvíjení estetického cítění a schopnosti žáků vyjádřit své prožitky, pocity a nálady také uměleckými prostředky patří mezi důležité cíle vzdělávání.

♣ H. Rozvíjejí tělesnou zdatnost? – 91,5 %  90.6%
Mezi cíle vzdělávání zde patří mj. podpora růstu a neurosvalového vývoje dítěte a jeho fyzické pohody a rovněž zlepšování jeho tělesné zdatnosti i pohybové a zdravotní kultury.

♣ I. Učí je učit se? – 93,2 %  94.5%
Každý stupeň vzdělávání má umožnit žákům osvojit si strategii učení a motivovat je pro celoživotní učení. Dítě ukončující předškolní vzdělávání podle RVP PV mj. soustředěně pozoruje, zkoumá, objevuje, všímá si souvislostí, experimentuje a užívá při tom jednoduchých pojmů, znaků a symbolů. Klade otázky a hledá na ně odpovědi, aktivně si všímá, co se kolem něho děje; chce porozumět věcem, jevům a dějům, které kolem sebe vidí. Učí se nejen spontánně, ale i vědomě: vyvine úsilí, soustředí se na činnost a záměrně si zapamatuje; při zadané práci dokončí, co započalo, …

♣ J. Učí je zvládat nové? – 85,9 %   89.8%
Podle RVP PV má škola podněcovat žáky k tvořivému myšlení, logickému uvažování a k řešení problémů. Dítě postupuje cestou pokusu a omylu, zkouší, spontánně vymýšlí nová řešení problémů a situací, má vlastní, originální nápady. Využívá při tom dosavadních zkušeností, fantazii a představivost. Rozlišuje řešení, která vedou k cíli, od řešení, která funkční nejsou. Chápe, že vyhýbat se řešení problémů nevede k cíli. Nebojí se chybovat.

♣ K. Rozvíjejí komunikaci? – 91,3 %    89.8%
Podle RVP PV má škola vést žáky k všestranné a účinné komunikaci. Dítě hovoří ve vhodně formulovaných větách, samostatně vyjadřuje své myšlenky, sdělení, otázky i odpovědi. Vede smysluplný dialog. Komunikuje v běžných situacích bez zábran a ostychu s děti i s dospělými; chápe, že být komunikativní, vstřícné, iniciativní a aktivní je výhodou. Umí využívat běžné zdroje informací a prostředky komunikace.

♣ L. Rozvíjejí spolupráci? – 86,5 %    88.7%
Podle RVP PV má škola rozvíjet u žáků schopnost spolupracovat a respektovat práci a úspěchy vlastní i druhých. Dítě samostatně rozhoduje o svých činnostech, umí si vytvořit svůj názor a vyjádřit ho. Ve skupině se dokáže prosadit i podřídit, při společných činnostech se domlouvá a spolupracuje; je schopné respektovat druhé, vyjednávat, přijímat a uzavírat kompromisy. Podílí se na společných rozhodnutích. V neznámých situacích se chová obezřetně, dokáže odmítnout nevhodné chování i komunikaci, která mu je nepříjemná.

♣ M. Vychovávají svobodného? – 90,3 %   90.6%
Podle RVP ZV má škola připravovat žáky k tomu, aby se projevovali jako svobodné a zodpovědné osobnosti, uplatňovali svá práva a naplňovali své povinnosti. Dítě dokáže rozpoznat a využívat vlastní silné stránky a poznávat své slabiny. Chápe, že může svobodně rozhodovat o tom, co udělá,, ale že za svá rozhodnutí také odpovídá. Má smysl pro povinnost ve hře, práci i učení. Má základní dětskou představu o tom, co je v souladu se základními lidskými hodnotami a normami, i co je s nimi v rozporu, a snaží se podle toho chovat. Uvědomuje si svá práva i práva druhých, učí se je hájit a respektovat. Není mu lhostejné, v jakém prostředí žije.

♣ N. Rozvíjejí podnikavost? – 89,0 %    89.1%
Tvořivost a podnikavost patří v otevřené společnosti k nejvíce ceněným dovednostem dospělých. Obě mají velký význam pro úspěšné uplatnění na pracovním trhu. Malé děti jsou tvořivé i podnikavé, často se ovšem stává, že v důsledků působení školy (hlavně základní) dojde k útlumu či dokonce ztrátě těchto dovedností. RVP PV vyžaduje jejich rozvíjení především v souvislosti s rozvíjením kompetencí k řešení problémů a činnostních a občanských kompetencí.

♣ O. Spokojenost s nabídkou – 89,2 %  92.2%
Sebezajímavější školní vzdělávací program se (částečně) mine účinkem, pokud bude pro žáky školy příliš náročný (řada z nich potom své úsilí vzdá) nebo naopak příliš snadný (řada z nich potom nerozvine své schopnosti naplno). Protože žáci žádné mateřské školy netvoří homogenní soubor, vede k zajištění souladu nabídky s poptávkou (potřebami žáků) jediná spolehlivá cesta: dostatek variability a možností volby i uvnitř školy.

♣ P. Příprava na další cestu – 91,8 %  88.3%
Viz předchozí otázka.

Vztahy

Těžištěm této oblasti je výchovné působení školy – tak, jak se v očích rodičů projevuje chováním dospělých i žáků k jejich dítěti.

♣ A. Chování zaměstnanců k rodičům – 94,0 %  91.4%
Chování učitelek a ostatních zaměstnanců mateřské školy k rodičům je určitým indikátorem jejich chování

k žákům – citlivý pozorovatel si obvykle všimne řady podobností, a to u případů pozitivních

i negativních.

♣ B. Chování zaměstnanců k dítěti – 94,0 %  93.8%
O tom, jak se k jejich dítěti chovají dospělí ve škole, se rodiče nejvíce dozvídají od něj (mají-li zájem se na to ptát).

♣ C. Chování žáků k dítěti <<>> – 71,8 %  69.5%
Bezpečnost dítěte pro většinu rodičů zásadní význam: jedním z předních kritérií při výběru mateřské školy (tam, kde je to možné) je bezpečnější a podnětnější společnost spolužáků a ostatních žáků.

Váha vašeho slova

Oblast se týkala toho, jak funguje výměna informací mezi mateřskou školou a rodiči, zda se vedení

školy zajímá o názory, pocity a přání rodičů, zda rodičům vyhovují pravidla, která v mateřské škole platí a dotýkají se jich. Poslední otázka umožňovala škole získat od rodičů slib pomoci, z něhož by případně mohla vycházet při „vtahování“ rodičů do svých aktivit.

♣ A. Zájem vedení – 86,9 %  82.3%
Vztah mateřská škola – rodiče se stále častěji podobá vztahu mezi poskytovatelem služby a jejím příjemcem. Domníváme se, že jde o správný trend. Pokud se škola o názory, pocity a přání svých klientů upřímně zajímá, musí se to časem projevit na jejich spokojenosti s poskytovanými vzdělávacími službami.

♣ B. Informování o dítěti – 82,6 %  85.2%

U dítěte, které dělá pokroky a nezlobí, nebývá opožděné a méně kvalitní informování o jeho výsledcích a chování problémem. Problém nastane, když mateřská škola informuje rodiče o případných potížích jejich dítěte opožděně nebo způsobem, který jim neusnadňuje bližší identifikaci příčiny nesnází, a oddaluje tím možnost účinně zasáhnout.

♣ C. Informování o dění – 90,8 %  94.5%
Stejně jako u předchozí otázky jde spokojenost s kvalitou informací (zde o dění ve škole, tam

o pokrocích dítěte a o jeho chování), nikoli přímo o spokojenost s tím, co se ve škole děje, případně jaké známky si dítě ze školy přináší.

♣ D. Vyhovují vám pravidla? – 93,0 %   91.4%
Někdy bývá problém stanovit pravidla tak, aby vyhovovala oběma stranám. Pokud se ukáže, že úspěšnost této otázky je na mateřské škole nižší než na srovnatelných školách, mělo by následovat hledání konkrétních „třecích ploch“ pomocí detailnějších nástrojů, než je tento dotazník.

♣ E. Ochota pomoci – 89,5 %   90.3% 

Předpokládáme, že většina rodičů bude ochotna mateřské škole vhodným způsobem pomoci. I když půjde o neurčitý a anonymní „slib“, může z něj vedení školy, případně učitelka vycházet.

 Zázemí

♣ A. Spokojenost se stravou – 87,7 %   79.8%
Nejde jen o kvalitu jídla, ale i o kulturnost prostředí, v němž žáci a učitelky obědvají. Názor většiny rodičů bude nepochybně vycházet z toho, co doma slyší od svých dětí – upozorňujeme proto, že například na základních školách patří z hlediska žáků kuchařky k nejproblematičtějším dospělým osobám ve škole.

♣ B. Spokojenost s pitným režimem – 91,1 %  93.8%
RVP PV uvádí v části 7.2. Životospráva, že děti mají mít po celý den k dispozici dostatek tekutin. V minulosti tomu tak leckde nebylo, i když problémy se vyskytovaly častěji na školách základních než v mateřských školách.

♣ C. Pobyt na čerstvém vzduchu – 93,3 %  96.1%
V části 7.2. RVP ZV je rovněž uvedeno, že děti jsou každodenně a dostatečně dlouho venku a program činnosti je přizpůsobován okamžité kvalitě ovzduší. Děti mají mít dostatek pohybu na zahradě i v interiéru mateřské školy.

♣ D. Spokojenost s akcemi – 92,1 %  95.3%
Nabídka mimořádných akcí je součástí výchovného a vzdělávacího programu mateřské školy. Při takových akcích se děti mohou setkat se zajímavými lidmi, získat hodnotné umělecké i jiné zážitky a koneckonců se mohou také mnohému naučit jako pomocníci při jejich organizování.

♣ E. Problémy s parkováním <<>> – 55,3 %  30.8%
Ranní či odpolední parkování v blízkosti mateřské školy může být problémem hlavně ve větších městech.

Váš vzkaz autorům

♣ A. Smysluplnost dotazníku – 88,8 %  85.9%
Odpověď by měla vyjadřovat, zda otázky dotazníku pokryly většinu toho, co je pro pocit (ne)spokojenosti rodičů se školou důležité.

Podrobné výsledky dotazníkového šetření jsou k nahlédnutí u vedení školy.

Část IV.
Údaje o výsledcích inspekce provedené Českou školní inspekcí

a) 
Provedené kontroly ze strany České školní inspekce /datum, typ provedené kontroly/

b) Opatření provedená na základě zjištění České školní inspekce:
NEKONALA SE

Část V.
Rozhodnutí ředitele

Uvádí se přehledný výčet rozhodnutí ředitele dle §165 odst.2 zákona č. 561/2004 Sb. a počet odvolání proti tomuto rozhodnutí

	
	Počet
	Počet odvolání

	Počet žáků zapsaných do 1.ročníku pro rok 2011/2012
Rozhodnutí ředitele
	13
	0

	O odkladu povinné školní docházky podle § 37
	4
	0

	O dodatečném odložení povinné školní docházky § 37
	0
	0

	Další dle § 165, odst. 2 a, e, h, i,  l
	0 
	0

	Rozhodnutí o přijetí do 1. ročníku
	13
	0

	Rozhodnutí o přestupu na jinou školu
	1
	0

	Počet žáků zapsaných do 1.ročníku pro rok 2011/2012
	13
	0


VI.

Prevence sociálně patologických jevů

Prevence sociálně patologických jevů byla ve školním roce 2010/2011 na naší škole uskutečňována různými formami a metodami. V průběhu celého školního roku byly plněny cíle preventivního programu. Byly zapracovány konkrétní témata do vzdělávacího programu, škola nabízela řadu kroužků pro děti, kde mohly trávit svůj volný čas, mimoškolní aktivity, společné aktivity s mateřskou školou. Děti vyplňovaly dotazníky – nedokončené věty, ke zjištění klimatu ve třídě a v rodině, pracovaly na svém osobnostním rozvoji v hodinách HV při hudebně zážitkové terapii, relaxacích, malování mandal.

Spolupracovali jsme při plnění projektů také s OÚ, s PPP v Hodoníně, pedagogickým střediskem v Hodoníně, policií ČR, hasiči a spádovou školou ve Strážnici.

K propagaci akcí jsme použili nástěnky školy, pozvánky, vyhlášení v obecním rozhlase a nejlepší přehled se nachází na webových stránkách školy, na které odkazujeme rodiče a veřejnost. 


Během školního roku nebyly zjištěna  negativní formy chování- jako je šikana, záškoláctví, požití alkohol. nápojů nebo jiných návykových látek.

Část VII.

Další údaje o škole 

Ve škole proběhla výuka náboženství, které se zúčastnilo 29 žáků.
Mezinárodní spolupráce navázána nebyla.

Naši školu navštěvuje i jeden žák z obvodu jiné školy.

Mimoškolní aktivity:
Září       

· Výukový program CHKO   1.-2. roč. Mravenečci, 3.-5. roč. Pobytová znamení
·  Projekt Houby našich lesů pro 1.-5. ročník    -  výstava hub v Ratíškovicích

Říjen

· odvoz sběru papíru
· Drakiáda

· Soutěž „O nejzajímavější dýni“
· Návštěva místní knihovny
Listopad

· Divadélko pro školy z Hradce Králové- Africká pohádka

· Dílna pro žáky- keramika

· Dílna pro rodiče- výroba mýdel

· Dopravní výchova pro žáky 3. a 4. ročníku

· Projekt „Mezilidské vztahy“-  (Den otevřených dveří)   „Cukrárna u maminky“
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· Možná přijde Mikuláš- Mikulášská nadílka

· Výroba adventních věnců

· Zpívání u stromečku

· Kouzelník VALDINY

· Projektový den-  Pyžamový den aneb škola naruby

Leden

· Zahájená výuky plavání  1., 2. a 3 ročník 
· Klaun BIMBO

· kino Morava- „Chůva.. a velký třesk…“ 

Únor
· Návštěva předškoláků

· Pythagoriáda Hodonín ( I. Suranová, J. Šuráň)

Březen

· Vývoj hudebních nástrojů- naučné pásmo
· Školní ples
 [image: image3.jpg]



Duben
· Beseda o Indii    
· Školení BOZ s paní Matyášovou

· Divadlo CUK a KUK

· Slovácké divadlo Uherské Hradiště- představení PINOCHIO

· Dílny pro rodiče- výroba flakonky s mořskou solí

· Dílny pro žáky- keramika   
· Výchovný koncert ZUŠ ve Strážnici
Květen
·  Dílny pro rodiče s paní Flašarovou z DDM Strážnice
·  Den matek    
·  Přírodovědný dvoudenní projekt  „BÍLÉ KARPATY NA VLASTNÍ OČI“  pro žáky 4. a 5. ročníku na   Penzionu  Jana v Radějově

· Projekt Občan 
· projekt Den země-Štěrkopísky Ostrožská Nová Ves
Červen

·  Den dětí   soutěživé dopoledne pro děti  na školní zahradě 

·  Projekt „S úsměvem do školy“(pro předškoláky)
·  Výlet  - Macocha a Punkevní jeskyně

·  Varhanní koncert  J. Kováře v místním kostele
·  Pěší výlet na Výklopník
·  Zahradní slavnost  s Erikou a Motýlem

Spolupráce školy s dalšími subjekty

· s Radou rodičů při Základní škole, Sudoměřice, okres Hodonín

· se Školskou radou

· s SK Sudoměřice

· s obcí Sudoměřice

· se ZŠ a MŠ Petrov

· se ZŠ Školní Strážnice

· se ZUŠ Strážnice

· s PPP Hodonín

· s NÚLK Strážnice

· s DDM Strážnice

· s Místní knihovnou

Kroužky při ZŠ

	Název kroužku
	Počet kroužků
	Počet žáků

	Šikovné ruce
	1
	16

	Hudební školička
	1
	10

	Počítače
	1
	11

	Taneční 
	2
	28

	Školní časopis
	1
	12

	Sportovní kroužek
	1
	10

	Turistický kroužek
	1
	12


Ve školním roce navštěvovalo zájmové útvary školy   87 dětí a  žáků.

Část VIII.

Zhodnocení a závěr

     

Školní rok 2010/2011 byl bohatý jak na školní tak na mimoškolní činnost. Školu navštěvovalo 50 žáků. Ročníky  1. stupně ZŠ  byly rozděleni do tří tříd.  První ročník byl vyučován  samostatně, druhý ročník byl spojen se čtvrtým a třetí s pátým ročníkem. První, druhý, třetí, čtvrtý  ročník byl vyučován podle nového školního vzdělávacího programu „Škola pro život“. Pátý ročník byl vyučován podle dobíhajícího programu Základní škola. Žáci dosáhli velmi dobrých výsledků ve vzdělávání. Dva žáci pátého ročníku byli přijati na osmileté gymnázium. 


Naše škola zahájila 1. září 2010   jako jedna z prvních dvouletý projekt EU peníze školám- „Zkvalitňování výuky na ZŠ Sudoměřice“ financovaný z Evropské unie, konkrétně z Operačního programu Vzdělávání pro konkurenceschopnost. Získala tak finanční prostředky ve výši 540 453,- Kč.  Cílem projektu je zvýšit kvalitu vzdělávání a to především díky použití moderních vyučovacích pomůcek   a   moderních metod vyučování. Zkvalitnění a zefektivnění výuky je dosaženo jak metodickým vzděláváním a podpůrnými vzdělávacími  kurzy pedagogických pracovníků, dále novým vybavením v oblasti digitálních technologií,  taktéž  tvorbou a následným používáním nových- vlastních metodických pomůcek a učebních materiálů ve výuce. Výuka se tak  stává pro žáky efektivnější, názornější a zábavnější.  Ke zvýšení efektivity práce se žáky  přispívá  i individualizace výuky vybraných předmětů dle zvolených šablon klíčových aktivit. V našem případě  se jedná o individualizaci předmětů vybraných skupin - Český jazyk  -Individualizace výuky pro zvýšení efektivity rozvoje čtenářské a informační gramotnosti žáků základních škol, Anglický jazyk  - Individualizace výuky cizích jazyků  a Informatika -Individualizace výuky prostřednictvím digitálních technologií. Podrobnější informace o projektu poskytne vedení školy.
Ke zlepšení úrovně ZŠ přispělo i kvalitní zajištění mimoškolní činnosti žáků. Nabídka byla pestrá a zajímavá. Kroužky navštěvovalo celkem 94 % žáků školy. Převážná část zájmových útvarů reprezentovala školu na veřejnosti. Rodičovské sdružení při škole velkou měrou přispívá ke zkvalitnění mimoškolní výchovy žáků  a k dobrému obrazu školy na veřejnosti. Úspěšný byl letos  tradiční školní ples, na kterém vystoupili se svým tancem  žáci pátých ročníků a také děti tanečního kroužku.
 V rámci školního  projektu „Mezilidské vztahy“ měli rodiče a blízcí žáků možnost účastnit se výuky a  v odpoledních hodinách  proběhla opět tradiční „Cukrárna u maminky“, do které přispěli svými dobrotami hlavně maminky a babičky dětí.  Mimo tyto akce škola zařadila do výuky další výchovně-vzdělávací akce.   V oblasti ochrany životního prostředí přispěl výchovně vzdělávací program CHKO Bílé Karpaty pro 1.-2. roč. Mravenečci, pro  3.-5. roč. Pobytová znamení. Navštívili jsme velmi zajímavou  výstava hub v Ratíškovicích. Přijelo za námi  také Divadélko pro školy z Hradce Králové s Africkou pohádkou a klaun Bimbo.
Na podzim se uskutečnily také dílny pro žáky- keramika a pro rodiče- výroba voňavých mýdel. Dále proběhla Dopravní výchova pro žáky. V letošním roce jsme navázali úzkou  spolupráci s DDM ve Strážnici. 
V prosinci jsme se sešli již podruhé u Zpívání u stromečku, které společně organizujeme s Radou rodičů, obcí Sudoměřice a Kulturní komisí obce.  Přijel za námi kouzelník Vandini a uskutečnil se projektová den- Pyžamový den aneb škola naruby. Žáci si tento den vyměnili role s paní učitelkami a měli možnost si vyzkoušet roli učitele.

V letošním roce jsme již podruhé uskutečnili projekt  „S úsměvem do školy" .  V připravených dílnách se předškoláci seznámili s prostředím školy, učiteli, žáky. Každá třída  pod vedením vyučujících připravila dětem z MŠ program, ve kterém plnili různé úkoly formou her a činností. Tento projekt se velmi osvědčil a zlehčuje dětem MŠ přestup na ZŠ. Nově jsme zařadili projekt „Miniškolička“, kdy mohou  MŠ navštěvovat děti, které do školky nastoupí v dalším školním roce.
Velmi úspěšné a zajímavé pro žáky byly i letošní projekty.  Jedním z nich byl projekt „Bílé Karpaty na vlastní oči. Žáci 4. a 5. ročníku s paní učitelkou Mgr.  Strakovou se vydali za krásami Bílých Karpat. První den je  doprovázel pan Horňáček – velký místní  znalec tamní přírody a květeny. Z Lučiny  se vydali do oblasti Čertoryjí. Pan Horňáček žákům ukázal místa, kde kvetou vzácné orchideje. Dále společně  zkoumali přírodu kolem rybníka Kejdy,  Šumárník a  Radějov až po Mlýnky. V odpoledních hodinách měli žáci doprovodný program- soutěže, hry, relaxování a čerpání energie ze stromů. Druhý den na zpáteční cestě je doprovázel pan Šebesta, taktéž místní rodák a povyprávěl jim o katastrálním území a historii Sudoměřic. V rámci projektu Den země se žáci 1.2.a.4. ročníku se vydali do Ostrožské Nové Vsi na štěrkopísky, zkoumat zdejší přírodu. Žáci 3. a 5. ročníku zase pracovali na projektu Občan Sudoměřic. Součástí projektu byla návštěva místní knihovny, kde žáky paní Mgr. Suranová seznámila s knižními novinkami a vstřícně  odpovídala na připravené otázky žáků. Poté se žáci přesunuli na Obecní úřad. Paní Gavlíková s paní Cutákovou  seznámily žáky  s organizací a prostory  Obecního úřadu. Získané  informace žáci  zaznamenávali a pak  se všemi dalšími  materiály zpracovali výstup projektu, kterým byla informační nástěnka v přízemí školy. 

V letošním roce se dva žáci pátého ročníku účastnili matematické soutěže Pythagoriády. Jakub Šuráň se umístil na skvělém třetím místě a druhá žákyně Ivona Suranová skončila mezi třetí desítkou účastníků. 
Škola se letos zapojila také do charitativní činnosti. Na účet Fondu Sidus jsme odeslali  840,- Kč. S podporou našich žáků i rodičů jsme tímto způsobem přispěli k zakoupení lékařských přístrojů pro nemocné děti. Dále jsme  odeslali výtěžek 280,- Kč  z prodeje záložek  CPK – CHRPA.  Toto občanské sdružení se  zabývá -  hiporehabilitací, což je moderní metoda, při které se využívá  kůň – jeho osobnost a pohyb jeho hřbetu  k rehabilitaci pacientů s různými typy nemocí. Metoda slouží ke zlepšení, obnově a stabilizaci duševní a tělesné kondice. Pro občanské sdružení Píšťalka bylo vybráno 975,- Kč – a to na pomoc pro postižené se získaným handicapem.                       
          Žáci byli vedeni během celého školního roku ke zdravému životnímu stylu. Škola se mimo projekt „Mléko do škol“  opět zapojila do projektu „Ovoce do škol“. Žáci ZŠ tak pravidelně jednou týdně dostali zdarma 1-2 ks ovoce nebo ovocné šťávy. 

 V rámci prevence patologických jevů byli žáci upozorňováni na nebezpečí návykových a zdraví škodlivých látek. Škola má metodika prevence, který se zúčastňuje pravidelných školení. Zabezpečuje žákům i rodičům metodickou pomoc a odbornou činnost. Např.: spolupracujeme s PPP v Hodoníně a Veselí nad Moravou. K dobré fyzické kondici a zdraví žáků přispěl i tradiční plavecký výcvik v KPB v Hodoníně, kterého se zúčastnili žáci 1. – 3. ročníku. 
           Další studium pedagogických pracovnic bylo zaměřeno na rozšiřování  a  prohlubování kvalifikačních předpokladů. Vybraných seminářů a školení se pravidelně zúčastňují všechny pedagogické pracovnice školy.

V letošním roce proběhlo dotazníkové šetření pedagogů, rodičů a žáků. Rodiče, žáci i zaměstnanci školy se měli možnost vyjádřit k otázkám vzdělávání, materiálního vybavení, vztahům, prostředí apod.  S celkovými výsledky můžeme být spokojeni, avšak jsme si vědomi, že je neustále co zlepšovat. Všemi připomínkami a náměty  ze strany rodičů a přátel školy se zabýváme a řešíme je.  Naším úsilím je dosáhnout, co největší spokojenosti ze strany rodičů, žáků a také pedagogů. Výsledky dotazníkového šetření  rodičů a žáků jsou dispozici v ředitelně školy  nebo na webu školy.  

          Za hlavní úkoly do budoucna považuje vedení ZŠ Sudoměřice zkvalitňování  úrovně výchovy a vzdělání, zachování přátelských vztahů mezi učiteli a žáky, mezi  žáky samotnými a prohloubení komunikace  mezi rodiči a školou založené na vzájemné úctě a důvěře. 

   Výroční zpráva  o hospodaření školy za kalendářní rok 2011 je přílohou zprávy.
V Sudoměřicích  15.9. 2011
                                                                                                          Mgr. Hana Veselá







            Zástupce statutárního orgánu
Zpráva byla projednána a schválena Školskou radou 5. října 2011
 Příloha č. 1
Mateřská škola
ÚDAJE O MATEŘSKÉ ŠKOLE ZA ŠKOLNÍ ROK 2010/2011

Část  I.

Základní charakteristika mateřské školy
a/
Název školy:  




Základní škola a Mateřská škola Sudoměřice,   

                                                                                          okres Hodonín. příspěvková organizace

b/ 
Zřizovatel školy




Obec Sudoměřice:

c/ 
Jméno ředitele školy



Mgr. Vladimíra Sedlářová









zástupce st.org. Mgr. Hana Veselá

  

d/ 
Jméno vedoucí učitelky


            Jarmila Ševelová

e/ 
Telefon





518 335 224

f/ 
Kapacita školy (dle výpisu ze sítě)


54

g/ 
E – mailová adresa:



mssudomerice@seznam.cz

h/ 
Provoz školy (od - do):



6.30 – 16.00

ch/ 
Provoz jednotlivých tříd (od - do)


1. tř. 7. 30 – 15. 15









2. tř. 6. 30 -  16. 00

i/ 
Seznam zájmových, občanských, příp. dalších sdružení působících na škole: Rodičovské sdružení při Základní škole Sudoměřice, okres Hodonín

	Školní rok

2010/ 2011


	Počet tříd
	Celkový počet dětí 
	Průměr. počet dětí na jednu třídu
	Průměr. počet dětí na učitele
	Prům.

docház-ka

 v  %
	Počet dětí dle zák. 271/2001
Sb.na
5dní/měs.
	Celkový počet dětí

	
	
	
	
	
	
	
	zaměstna-ných matek
	nezaměst. matek nebo matek  na mateřské a rodičovské

 dovolené

	tř. standardní
	2
	54
	27
	13, 5
	1. 59, 77

2. 77, 33
	1/ 4 hod./
	32
	22

	tř. speciální-logo
	
	
	
	
	
	
	
	

	tř.speciální- jiné
	
	
	
	
	
	
	
	

	tř. internátní
	
	
	
	
	
	
	
	

	Celkem
	2
	54
	27
	13,5
	68, 55
	1 (4 hod.)
	32
	22


Část II .

Výsledky výchovy a vzdělání

a/ Zaměření mateřské školy, vzdělávací programy podle kterých škola pracuje, specializace 
na jednotlivé  druhy výchov, kroužky (uveďte přesný počet a druhy kroužků na škole) , zájmové aktivity dětí , další údaje týkající se záměru školy, její orientace, předpoklady a trend dalšího vývoje – stručný popis.

Od 1. 9. 2010 jsme začali pracovat podle ŠVP „Hrajeme si a poznáváme se Skřítkem Všetečkou“.

Děti měly možnost navštěvovat kroužek „Hra na flétnu“ a s rodiči „Kroužek Grafomotorika“.V odpoledních hodinách, po skončení provozní doby v 1.třídě probíhala výuka angličtiny hravou formou pod vedením lektorky angličtiny. Od 8. 3. 2011 jsme navázaly spolupráci s SPC Brno, pobočka Hodonín v rámci logopedické prevence prováděné v naší mateřské škole. 

Věkové složení dětí 

	
	Počet dětí

	do 3 let ( nar.1.9.2006  a později)
	10

	3letí (nar. 1.9.2005 - 31.8.2006)
	16

	4letí (nar. 1.9.2004 - 31.8.2005) 
	10

	5letí (nar. 1.9.2003 – 31.8.2004) 
	17

	Starší  (nar. 1.9.2002 - 31.8.2003 )
	1


c/ Odklad povinné školní docházky

	
	Počet dětí

	Odklad povinné školní docházky
	4

	Dodatečné odložení povinné školní docházky
	0

	Celkem
	1


d/ Péče o integrované děti : 0

	Počet dětí
	Druh postižení (§ 16 zák. č.561/2004 Sb.,)

	
	---


e/ Školy v přírodě: nezúčastňujeme se

f/ Úplata za předškolní vzdělávání: 

Mateřská škola vybírá / nevybírá úplatu.

Mateřská škola vybírá úplatu.

Část III.
Mimoškolní aktivity .

· 20. 9. Výukový program VIS Bílé Karpaty „Pan Pavouk.“

· 27. 9. Návštěva Výstavy hub v Ratíškovicích.

· 27. 9. - 1. 10. Skřítek Všetečka a Podzimníčci – výstava v MŠ

· 18. 10.  Divadlo v MŠ „Krtek a Medvídek“.

· 1. 11. „Africké pohádky“ – návštěva divadla v ZŠ.

· 9. 11. Divadlo v MŠ „ Veselá školička“ pohádka 

· 22. 11. Dílna pro rodiče a děti „Adventní věnečky“

· 29. 11. „Cukrárna u maminky v MŠ“.

· 3. 12. Mikulášská nadílka v MŠ

· 13.12. Vánoční nadílka v MŠ.

· 14.12. Divadlo v MŠ „Vánoční pohádka“.

· 17. 12. Koledování u vánočního stromu ve vesnici.

· 22. 12. Divadlo v MŠ „Veselá školička.“

·            Předplavecká výuka v Hodoníně – leden, únor, březen.

· 10. 1.  „ Klaun Bimbo“ – kouzelnické představení pro děti v ZŠ.

· 14. 1. Výukový program VIS Bílé Karpaty „ Stopy“

· 2. 2.  Návštěva předškoláků v 1. třídě ZŠ.

· 8. 2.  Divadlo v MŠ „Pohádka Malý čaroděj.“

· 2. 3.   Výchovný koncert pro děti v ZŠ „Hudební pásmo pro děti“

      -     22. 3. Divadlo v MŠ – divadlo Šikulka „ Pohádka o lese a závistivém Kazimírovi“.

· 31. 3. Výchovný program pro děti VIS Bílé Karpaty „Putování s Křemílkem aVochomůrkou“.

· 20. 4. Výlet do Slováckého divadla v Uherském Hradišti „Pohádka Pinocchio.“

· 11. 4. Divadlo v ZŠ – „Kuk a Cuk.“

· 8. 5. Vystoupení pro veřejnost ke Dni Matek

· 20. 5. Den s rybáři u rybníka.

·  31.5. Výlet do archeologického památníku v Mikulčicích.

·   3. 6. Den dětí v MŠ „Pohádková zahrada.“

· 6. 6.   Divadlo v MŠ „Indiánská pohádka“ a indiánský týden v MŠ.

· 24. 6. Zahradní slavnost na zahradě ZŠ  a Pasování předškoláků na školáky.

· 27. 6. Výlet třídy Včeličky vlakem do Petrova.

Soutěže:  Účast v soutěžích – Děti v počtu 6 v družstvu soutěžily 16. 6. 2011 ve Vodních  

             hrách plavecké školy v Hodoníně. V soutěži jednotlivců se Radim Janeček   

             umístil na 1. místě.

Část IV.

Výkon státní správy

	Rozhodnutí 
	Počet

	Přijetí dítěte do MŠ ve šk.roce 2009/2010
	19

	Ukončení docházky dítěte (§ 35 zák.561/2004 Sb.,)
	0

	Počet nepřijatých dětí
	0


Část V.

Údaje o pracovnících škol

1. Kvalifikovanost učitelů ve školním roce2010/2011– stav ke 30.6.2011

	Vzdělání 1– nejvyšší dosažené
	Počet  učitelů

	Střední pedagogická škola
	2

	VŠ-předškolní výchova
	

	VŠ-speciální pedagogika
	

	VOŠ
	1


2. Kvalifikovanost učitelů ve školním roce 2010/2011 – stav k 30.6.2011

	
	Počet fyzických osob
	Přepočtený počet na plně zam. (úvazky)
	 % z celkového počtu

(z přepočtených učitelů)

	Kvalifikovaní učitelé
	3
	2,8
	75%

	Nekvalifikovaní učitelé
	1
	0,8
	25%

	Celkem
	4
	3,6
	100%


3. Věkové složení všech přepočtených učitelů ( ne  fyzických !)

	
	do 35let
	35-50 let
	nad 50 let
	Důchodci
	Celkem

	Počet
	0,80
	1,80
	1
	
	3,60


4. Ve školním roce 2010/2011 přijatí   2  pracovníci, z toho  v září 2010 se stala  absolventkou SPgŠ, VOŠ pedagogická, Pedagogická fakulta do pracovního poměru (počet): 1
5. Pedagogičtí pracovníci na mateřské dovolené (počet): 0
6. Údaje o dalším vzdělávání  pedagogických a nepedagogických pracovníků včetně řídících pracovníků školy

	Typ kurzu
	Počet zúčastněných pracovníků

	Plánování a realizace třídního vzdělávacího programu.
	1

	Problémové dítě v předškolním věku.
	1

	Neklidné dítě – problém ADHD – LMD.
	1

	Logopedická prevence a podpora správného vývoje řeči.
	2

	Pedagogická diagnostika pro MŠ.
	1


Část VI.

Změny ve vedení školy

Od 1. 9. 2010 z důvodu odchodu paní Novákové do starobního důchodu.

Datum    19. 7. 2011






                                                                    Zpracovala: Jarmila Ševelová, 
                                                                                       vedoucí učitelka

Hodnocení výsledků výchovně vzdělávací práce a závěr.

  
V tomto šk.roce jsme začali uvádět do praxe nový školní vzdělávací program „Hrajeme si a poznáváme se skřítkem Všetečkou.“ K naplňování stanovených cílů jsme si zvolili pohádkového skřítka, který nás provázel třídními i školními aktivitami po celý rok. Zvolené tematické části byly obsahově dětem blízké, jejich průběh se často promítal nejen do každodenním chodu MŠ , ale i na veřejnosti. Jako například tematická část Tři králové, Masopust a Indiánský týden. Docházka dětí do MŠ byla pravidelná, především ve 2. třídě jsme vykazovali vysoký průměr docházky.

Děti měly pestrou nabídku kulturních a vzdělávacích programů. Do mateřské školy jezdilo pravidelně loutkové divadlo Rolničky z Hodonína, dále jsme zařadili divadelní představení Veselá školička a Divadlo Šikulka. Výchovně vzdělávací činnost jsme obohatili o nabídku VIS Bílé Karpaty o výukové programy, které dětem přibližovaly svět přírody.S dětmi jsme navštěvovali i divadelní, hudební a kouzelnická představení v ZŠ. V rámci výletu do Slováckého divadla v Uherském Hradišti děti měly možnost shlédnout pohádku „Pinocchio.“ Do vzdělávacího programu jsme zařadili vycházku k rybníku „Vanďurák“, kde se děti seznámily s touto přírodní lokalitou a dostaly možnost pozorovat lovení ryb. Uskutečnili jsme delší vycházku do Petrova spojenou s cestou vlakem. V archeologickém památníku v Mikulčicích se děti zúčastnily výukového programu „Princezna Dobroslava“. Prohlédly si zde dobové oblečení Slovanů  a vystavené exponáty.

Po absolvování seminářů s názvem Logopedická prevence a podpora správného vývoje řeči jsme mohli navázat spolupráci s SPC Brno, pobočka Hodonín. Tato spolupráce nás opravňuje k tomu, aby v naší MŠ mohla být prováděna logopedická prevence pod dohledem logopedky, po provedené depistáži u dětí. Depistáž se provádí 2x ročně. Po celý školní rok v MŠ předškolní děti navštěvovaly kroužek Flétna a angličtiny. V období před zápisem do ZŠ kroužek Grafomotorika. V rámci projektu „S úsměvem do školy“ předškolní děti navštěvovaly ZŠ, kde se účastnily výuky. Po vyšetření PPP zůstává v MŠ 5 dětí s odloženou školní docházkou a 13 odejde do ZŠ. Letos poprvé se v MŠ uskutečnil projekt „Miniškolička.“ Navštěvovali jej rodiče s nově přijatými dětmi do MŠ. Tento projekt byl uskutečněn s cílem usnadnit novým dětem adaptaci na nové prostředí. Do MŠ bylo přijato 14 dětí. 

V období školního roku měly děti dostatečně pestrou nabídku činností ve všech oblastech vzdělávání. Většina předškolních dětí využila možnosti zúčastnit se předplavecké výuky.V tomto školním roce jsme pravidelně obohacovali nabídku hraček a pomůcek, které byly zakoupeny. Jedná se o stavebnice, které rozvíjí jemnou motoriku a tvořivost, například stavebnice Aximo, Barevná pyramida, provlékání na podložkách. Do obou tříd byly zakoupeny nové soubory hry Logico Picolo a Primo pro rozvíjení poznávacích schopností, myšlenkových dovedností a podpory řeči. Ve 2. třídě byly vytvořen hrací koutek obchůdek. Děti nyní vužívají nové šatny, které byly pořízeny na zač. šk. roku.

 
Obě třídy byly vybaveny novými molitanovými stavebnicem a stavebnicí Polikarpova. Děti nyní mohou vytvářet stavby větších rozměrů, při kterých uplatňují tvůrčí fantazii a vynalézavost, organizační schopnosti. Při hře se učí vzájemné spolupráci a zlepšení komunikace. Sociální klima v MŠ je dobré, děti mají mezi sebou dobré vztahy. 

Jako dobrá se projevila spolupráce s rodiči v uskutečněných akcích jako Drakiáda, Cukrárna u maminky a dílničce Adventní věnečky. Pozitivní bylo hodnocení MŠ rodiči v dotazníkovém šetření.

Závěr : MŠ se rozvíjí podle nastavených krátkodobých i dlouhodobých cílů.
                                                                                      Jarmila Ševelová, vedoucí učitelka MŠ

     Příloha č. 2

Základní škola a Mateřská škola Sudoměřice, okres Hodonín,          příspěvková organizace, 696 66 Sudoměřice 29, IČ 71010327
VÝROČNÍ ZPRÁVA O HOSPODAŘENÍ ŠKOLY 

ZA ROK 2010

Příspěvková organizace hospodařila v roce 2010 s těmito finančními prostředky:
Dotace ze státního rozpočtu  


4 214 000,00  Kč 
Dotace zřizovatele na provoz školy              1 703 000,00  Kč
Dotace EU – Peníze školám


   324 271,80 Kč

Ostatní příjmy




   825 880,45 Kč

Náklady celkem


       6 786 243,68 Kč 
Spotřeba materiálu 



1 203 840,71 
· potraviny 



   538 600,79
· čistící  prostředky


     34 105,40
· kancelářské potřeby


     20 205,47
· materiál na opravy a údržbu

       2 435,00
· učebnice a učební pomůcky 

     24 798,00
· spotřební materiál pro výuku

     19 635,23
· časopisy a odborná literatura
           
     15 534,00
· DDHM  1 - 40 tis. 
   

   307 200,72
· ostatní DDHM a drobný majetek
   107 830,80
· DDHM dotace EU


     73 200,00
· pracovní oděvy a pomůcky

       7 788,10


    
· ostatní materiál


     52 507,20
Energie 




   535 914,75
· elektřina 



   226 884,00
· plyn 




   227 109,75
· vodné, stočné 



     81 921,00
· 2    -

Opravy a údržba 



  172 334,00

· opravy a údržba


  142 095,00
· ostatní opravy



    30 239,00 

Cestovné 




      2 856,00
Služby 




   197 823,10 
· telefony a poštovné


     40 236,00
· účetní poradenství 


     16 146,00
· poradenství ICT a ost. 

       5 342,00
· audit ve školní jídelně

       5 200,00
· revize




     29 351,00
· služby BOZP



       5 400,00
· školení a plavání 


     49 349,00
· pořízení DDNM 


       6 040,00
· doprava – dar ČSAD


     20 000,00
· ostatní služby 



     20 759,10
Mzdové náklady 



4 644 807,12
· hrubé mzdy 



3 430 968,00
· odvody ZP a SP


1 143 533,00
· FKSP 




     66 457,12
· náhrady za DPN 


       3 849,00
Ostatní náklady 



     28 668,00

· zákonné pojištění 


     10 021,00
· pojištění budov 


       7 519,00
· bankovní poplatky


     11 128,00
Náklady podle jednotlivých položek jsou uvedeny na přiložených tabulkách.
Výnosy celkem 



6 847 773,91 Kč
· dotace ze státního rozpočtu 

4 214 000,00

· dotace od obce 


1 703 000,00

· dotace EU – Peníze školám

   104 893,46

(ve výši čerpání)

· doplňková činnost – stravování
   295 678,00

· stravování žáci ZŠ a MŠ
               375 522,00

· pronájem tělocvičny


     33 200,00

· pronájem internet


     15 000,00

· pronájem třídy


       2 600,00

· platby za školní družinu 

     16 058,00
· úplata za předškolní vzdělávání
     46 950,00
· příjem z knihovny


       3 631,00

· prodej vyřazeného DDHM

          340,00
· finanční dary 


· firma Pneu Plus 


       6 000,00
· ČSAD Hodonín


     20 000,00
· úroky 




     10 901,45
Náklady celkem 

    6 786 243,68 Kč
Výnosy celkem 

    6 847 773,91 Kč
Hospodářský výsledek 
         61 530,23 Kč
Dotace z EU Peníze školám je ve výnosech zaúčtována pouze ve výši čerpání částka 104 893,46 Kč.

Dar od ČSAD a.s. Hodonín  na dopravu ve výši 20 000,00 Kč je z roku 2009, ale je proúčtován v nákladech a ve výnosech roku 2010, z důvodu pozdního dodání podkladů pro zaúčtování, kdy již byla provedena a odeslána roční uzávěrka za rok 2009.
Zpracovala: Cutáková Marie


         Schválila: Mgr. Hana Veselá,  



     zástupkyně, statut. orgánu               
V Sudoměřicích 28. 2. 2011
Základní škola a Mateřská škola Sudoměřice, příspěvková organizace

Čerpání rozpočtu za rok 2010
	
	Vyúčtování příjmů z :
	Státní rozpočet
	Rozpočet OBCE
	Ostatní příjmy
	EU - Peníze školám

	501 100
	Stravné doplňková činnost
	
	
	188 467,48
	

	501 110
	Spotřeba materiálu těl.
	
	
	99,00
	

	501 115
	DDHM 1-40 tis. tělocvična
	
	
	9 371,00
	

	501 120
	DDHM do 1 tis. tělocvična
	
	
	9 734,00
	

	501 125
	Ostatní materiál těl.
	
	
	600,00
	

	501 300
	Stravné žáci a zaměstnanci
	
	
	350 133,31
	

	501 310
	Čistící prostředky
	
	34 006,40
	
	

	501 320
	Materiál na opravy a údržbu
	
	2 435,00
	
	

	501 330
	Kancelářské potřeby
	
	20 205,47
	
	

	501 340
	Knihy, časopisy, tisk
	
	14 384,00
	1 150,00
	

	501 350
	Zdravotnický materiál
	
	1 343,00
	
	

	501 390
	Ostatní materiál
	
	34 108,00
	14 326,20
	

	501 430
	Spotřební materiál pro výuku
	
	16 000,00
	3 635,23
	

	501 450
	Učebnice a metodiky
	5 042,00
	
	
	

	501 460
	Učební pomůcky
	11 756,00
	
	
	

	501 480
	Materiál pro 1. třídu
	8 000,00
	
	
	

	501 500
	DDHM 1-40 tis.
	15 598,00
	266 840,00
	15 391,72
	73 200,00

	501 510
	Drobný majetek do 1 tis.
	
	62 654,00
	35 442,80
	

	501 520
	Ochranné oděvy a prac. pomůcky
	
	4 788,10 
	
	

	501 550
	Ochranné oděvy a prac. pomůcky
	3 000,00
	
	
	

	501 600
	Ost. mat.- úplata za předšk.vzdělávání
	
	
	2 130,00
	

	501
	Celkem – spotřeba materiálu
	43 396,00
	456 763,97
	630 480,74
	73 200,00

	502 300
	Elektřina
	
	226 884,00
	
	

	502 310
	Vodné, stočné
	
	81 921,00
	
	

	502 320
	Plyn
	
	332 730,00
	
	

	502
	Celkem - energie
	
	641 535,00
	
	

	511 300
	Opravy 
	
	142 095,00
	
	

	511 390
	Ostatní opravy
	
	30 239,00
	
	

	511
	Celkem – opravy a údržba
	
	172 334,00
	
	

	512 
	Cestovné
	
	2 856,00
	
	

	518 100
	Ostatní služby tělocvična
	
	
	1 117,00
	

	518 300
	Telefon a internet
	
	36 513,00
	
	

	518 310
	Poštovné
	
	3 723,00
	
	

	518 330
	Školení - provoz
	
	10 425,00
	
	

	518 340
	Účetní poradenství
	
	16 146,00
	
	

	518 350
	Revize
	
	29 351,00
	
	

	518 360
	Služby ke kancelářské technice
	
	5 342,00
	
	

	518 390
	Ostatní služby
	
	24 842,00
	
	

	518 440
	Služby BOZP
	
	5 400,00
	
	

	518 440
	Plavání
	
	13 396,00
	
	

	518 460
	Plavání a semináře
	25 528,00
	
	
	

	518 500
	Pořízení DDNM
	
	6 040,00
	
	

	518 600
	Doprava – dar ČSAD
	
	
	20 000,00
	

	518 
	Celkem - Služby
	25 528,00
	151 178,00
	21 117,00
	

	521
	Mzdové náklady
	3 048 000,00
	276 993,00
	82 671,00
	23 304,00

	524
	Odvody zdravotní a sociální pojištění
	1 033 147,
	74 355,00
	28 107,75
	7 923,34

	525
	Zákonné pojištění za zaměstnance
	
	10 021,00
	
	

	527
	Odvody do  FKSP
	60 080,00
	4 258,00
	1 653,00
	466,12

	528
	Ostatní soc. náklady – náhrady za DPN
	3 849,00
	
	
	

	52
	Celkem
	4 145 076,00
	365 627,00
	112 431,75
	31 693,46

	569 300
	Bankovní poplatky
	
	11 128,00
	
	

	549 400
	Pojištění budovy
	
	7 519,00
	
	

	549 
	Celkem
	
	18 647,00
	
	

	
	Náklady celkem
	4 214 000,00
	1 808 940,97
	764 029,49
	104 893,46


V roce 2010 byl naší organizaci vrácen přeplatek za plyn ve výši 105 620,25 Kč. Tato částka byla zaúčtována na účet 502 320 – Spotřeba  energie – plyn mínusem, takže v účetnictví ponížila náklady za zaplacené zálohy  na plyn v roce 2010. Ve výroční zprávě jsou uvedeny náklady ponížené o tuto vratku, protože není uvedena ve výnosech na  účtech účt. třídy 6 a náklady a výnosy by nesouhlasily s Výkazem zisku a ztráty, ale v přiložených tabulkách je čerpání podle skutečnosti .
Zpracovala: Marie Cutáková



            Schválila:  Mgr. Hana Veselá,







 

    zástupkyně statut. orgánu

V Sudoměřicích 28. 2. 2011
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